
De Vreedzame School

- democratie moet je leren -
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Cursus 1
Tussenschoolse opvang


 

Namenspel



· Wat is je naam voluit?
· Hoe kreeg je je naam?
· Ben je naar iemand vernoemd? 
· Wat vind je van je naam? 
· Heb je je naam wel eens veranderd? Zou je hem willen veranderen?  
· Zijn er mensen die je anders noemen? Hoe vind je dat?
· Wat betekent je naam?

De Vreedzame School streeft naar een cultuur in de klas en de school waarbij kinderen zich gehoord en gezien voelen en een stem krijgen. 

Een positief sociaal en moreel klimaat, waarin:
· Overblijfouders prettig werken
· Handelingsverlegenheid van overblijfouders voorkomen wordt
· Kinderen zich veilig voelen
· Kinderen zich gehoord en gezien voelen
· Iedereen bereid is zich te verplaatsen in de ander
· Iedereen op een positieve manier met elkaar omgaat
· De eigen kracht van kinderen benut wordt
Op het niveau van de leerlingen streeft het programma ernaar om kinderen te leren:
· Op een democratische manier met elkaar beslissingen te nemen
· Constructief conflicten op te lossen
· Verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap
· Een open houding aan te nemen tegenover verschillen tussen mensen.

Verantwoordelijkheid nemen voor elkaar en voor de gemeenschap

Op deze school zijn we samen verantwoordelijk voor een fijne sfeer en een goede gang van zaken.

Volwassenen overleggen met kinderen over de gang van zaken

Leerlingen krijgen taken in het reilen en zeilen op school 

Leerlingen leren zelf verantwoordelijkheid te nemen

Samen eten is het gemeenschapsgevoel ten top

Samen eten is HET moment van samen zijn, samen delen, elkaar ontmoeten, elkaar helpen
Opdracht 1 Welkom

Op deze school willen we dat kinderen zich veilig voelen, dat kinderen zich gezien en gehoord voelen.

· Hoe kunnen we overblijfkinderen welkom heten?
· Hoe kunnen we overblijfkinderen zich welkom laten voelen?
· Wat zien we dan?
· Wat horen we dan?
· Wat doen we dan?
· Wat zeggen we dan?

Presenteer het welkom

Opdracht 2 Omgangsafspraken

Regels worden gemaakt door de overblijfouders. Regels zijn strenger dan afspraken. Je kunt straf krijgen als je ze overtreedt. 
Afspraken maken we samen. Als iemand zich niet aan een afspraak houdt, beslissen we samen wat er moet gebeuren.

De overblijfregels zijn:
1
2
3
4

De omgangsafspraken bij overblijf zijn:
1
2
3
4

Presenteer de regels en afspraken
Opdracht 3: Overblijftaken

We zijn er allemaal verantwoordelijk voor dat het goed loopt bij de overblijf. 
Ergens voor verantwoordelijk zijn, betekent dat je ergens voor zorgt.


Waar kunnen we de overblijfkinderen verantwoordelijk voor maken?

· Bekijk de takenlijst van een klas

· Verzin een takenlijst voor de overblijf

Presenteer de takenlijst

Opdracht 4: Opstekers

Op deze school sturen volwassenen het gedrag van kinderen zoveel mogelijk door:
1. opstekers te geven voor goed gedrag 
2. constructieve en concrete feedback te geven waar dat nodig is
3. en niet door: afbrekers te geven 

· Bereid het verhaal van de afbrekers voor
· Maak een rood hart dat je kunt verscheuren
· Maak witte harten voor de opstekers

presentatie: lees het verhaal met de afbrekers voor en scheur het rode hart.
Lees het verhaal met de puntjes voor en vraag naar opstekers en tips en laat deze op het witte hart schrijven.




Ombuigen van “foute” complimenten en kritiek

Voorbeelden

	Jongens, jullie zijn ontzettend druk

Beter is:






	Ibrahim, dat heb je goed gedaan

Beter is:






	Sandra, hou op aan het haar van Eline te trekken

Beter is:






	Petra, wat ben je toch altijd een gezellige meid

Beter is:






	Bas, jij hebt de kast netjes opgeruimd

Beter is:







	Jordy, tijdens het eten mag je nooit van je plaats

Beter is:







Boodschappenspel


Leg de kaartjes in het goede vak (je kunt ook het nummer opschrijven):


	Complimenten 

	Effectief

























	Niet-effectief

	Kritiek 

	Effectief 

























	Niet effectief





	1. 

De bel is gegaan het is tijd.  Martin heeft zojuist gevoetbald, hij komt bezweet naar je toe en wil jou de bal gooien.
Reactie overblijfkracht:
Je vangt de bal: “Zo Martin lekker gevoetbald?, Kun je de bal zelf even in het hok leggen, dan kan ik met de rest van de groep naar binnen gaan”.
	

	2. Mohammed en Koos staan ruzie te maken. Het loopt een beetje uit de hand en Annemieke komt naar je toe en zegt: Ze staan ruzie te maken en ik denk dat het zo op vechten uitloopt.
Reactie overblijfkracht:
He Annemieke je weet toch dat ik niet van klikken houdt.



	3. Suzanne is een slechte eter maar heeft haar brood deze keer helemaal opgegeten.
Reactie overblijfkracht:
Goed zo Suzanne je bent een fantastische meid.
	
	4. Pieter is klaar met eten en wil zonder op te ruimen en schoon te maken uit het lokaal lopen.
Reactie overblijfkracht:
Zeg smeerpoets kom eens even heel snel terug en doe wat je moet doen.



	5. Anne en Sophie hebben een giegelbui. Al de hele tijd zijn ze aan het lachen. Van eten komt zo niets.
Reactie overblijfkracht:
Zeg dames jullie hebben veel plezier zo te zien. Maar kijk eens in de broodtrommels, volgens mij zijn ze nog lang niet leeg. Nu graag even ophouden met lachen en gaan eten. Buiten kunnen jullie weer verder lachen.

	
	6. Joerie, Michel en Robert blijven zoals gewoonlijk weer te lang op het schoolplein hangen. Je hebt al een keer geroepen “binnenkomen” en hebt ook al naar ze gezwaaid en met armbewegingen getracht ze binnen te krijgen. Ze doen net alsof ze je niet zien. Je loopt nu met grote passen op ze af. Robert ziet dat en zegt: He dat zeikwijf komt ons halen, we moeten de gevangenis in.
Reactie overblijfkracht
(Rustig): Zo heren, ik ben niet blij. Ik heb jullie twee keer geroepen en jullie komen niet. Het is tijd en we moeten naar binnen. Hup knullen de vaart er in.



	7. Karin en Mirjan maken er meestal een rommeltje van . Deze keer  echter zie je dat ze samen hun spelletje goed aan het opruimen zijn.
Reactie overblijfkracht:
He Karin en Mirjan, ik zie dat jullie het spel netjes opruimen. Goed zo, het helpt mij om het lokaal netjes te houden. Bedankt.
	
	8. Saskia is een drukke tante . Tijdens het eten heeft ze altijd een grote mond en schreeuwt vaak door de klas. Deze keer zit ze gewoon gezellig met haar buurvrouw te praten en eet haar brood.
Reactie overblijfkracht:
“Zo Saskia, voel je je wel lekker vandaag, ik heb je nog helemaal niet gehoord”.



	9. Tessa en Jolien hebben geen zin om naar buiten te gaan. Ze zijn in een treiterbui. Je hebt al een keer gevraagd of ze op willen schieten maar ze doen alles in een moordend langzaam tempo. Op jouw uitspraak dat je nu wel uitgewacht bent en naar buiten wil, zeggen ze: Je wordt er toch voor betaald om op ons te passen, dan kan je ook wel even wachten.
Reactie overblijfkracht:
“Ja, gelukkig krijg ik geld om ervoor te zorgen dat “stoute meisjes” zich aan de regels houden. Dus graag een beetje tempo, als jullie 10 minuten buiten spelen mogen jullie daarna van mij weer naar binnen om in het lokaal verder te spelen”.
	
	10. Jasper zit met een pen te spelen, de veer springt er een heel eind uit, de groep gaat lachen.
Reactie overblijfkracht:
“Jij zit ook altijd te klieren”





	11. Er is even niemand in het overblijflokaal en de kinderen hebben rustig doorgegeten 
Reactie overblijfkracht:
“Fijn dat jullie zo rustig hebben doorgegeten, dat geeft mij het prettige gevoel dat ik jullie best even alleen kan laten”.	
	
	12. Maarten en Nico hebben hun spelletjes opgeruimd en ook het lokaal geveegd. 
Reactie overblijfkracht:
“Goed gedaan jochies”.






Opdrachten voor de volgende keer

1. Maak omgangsafspraken met de overblijfkinderen
· Welke afspraken vinden zij handig tijdens de overblijf?
Neem de lijst met afspraken de volgende keer mee

2. Maak een takenlijst met de overblijfkinderen
· Welke taken kunnen zij bedenken?
· Welke taak zouden ze willen doen?
Neem de takenlijst de volgende keer mee.


Constructief conflicten oplossen

Plagen- pesten
Plagen kun je allebei bij elkaar doen. Het is ook zo weer voorbij.
Tegen pesten kun je niet op. Het gebeurt telkens weer. De een is de pestkop en de ander wordt gepest.  Pesten hoort er niet bij.

Conflict en ruzie
Conflicten zijn een deel van ons leven. We ervaren allemaal conflicten in elk aspect van ons dagelijks leven: thuis, op school, op het werk, op straat, in onszelf. Een conflict kan gedefinieerd worden als een strijd tussen tegengestelde belangen, als een onenigheid, een meningsverschil. Op zich is een conflict neutraal: er is een verschil van mening of van belangen. Ruzie is eigenlijk al een negatieve uitwerking daarvan.  

Petten
Er zijn drie manieren om te reageren op een conflict: met agressie en geweld, met toegeven en met onderhandelen.
Daar horen 3 kleuren petten bij.

Praat het uit
We praten een conflict uit volgens het  ‘Stappenplan’. De stappen van het stappenplan zijn:  Afkoelen, ‘geel’ reageren, oplossingen bedenken, oplossing kiezen, plan maken en uitvoeren.

Win/win

Als een conflict zo opgelost wordt dat iedereen tevreden is, dan noemen we dat een win-win-oplossing. Dat is waar we naar streven. Soms kan dat niet en dan is een compromis ook goed.  
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DOORDRUKKEN
    Ik wil het
 zó en niet
 anders
Ik zal er nog eens over denken
VERMIJDEN
SAMENWERKEN
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STOP! 
A
fkoelen!
) (
2. Zet je gele pet op
.
Zeg wat je wilt
.
Luister naar wat de ander wil
.
) (
3. P
robeer een win-win 
oplossing te vinden
.
) (
4. Geef elkaar een hand 
en voer de oplossing 
uit
.
 
)


VOLGORDE CONFLICT OPLOSSEN


De volgorde van conflictoplossing is:

1. probeer het eerst zelf op te lossen met het Stappenplan

2. als dat niet lukt roep je de hulp van de mediatoren in

3. als dat niet lukt ga je naar de overblijfouder 

4. de overblijfouder kan dan optreden als
· scheidsrechter, of als 
· mediator
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