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Inleiding

Met het verschijnen van de nieuwe lesmappen in 2020, werd het nodig de draaiboeken voor de trainers te vernieuwen. In het eerste invoeringsjaar zijn er vijf bijeenkomsten op teamniveau. Voor elke bijeenkomst hebben we nieuwe en hopelijk inspirerende draaiboeken geschreven. 
 
Deze draaiboeken vormen een houvast tijdens de bijeenkomsten, maar we gaan ervan uit dat in overleg met de stuurgroep een training op maat wordt gemaakt voor elke school. Iedere school volgt immers het traject in eigen tempo, met eigen accenten. Tijdens bijeenkomsten ontstaan interessante en waardevolle gesprekken in teams waarbij wordt afgeweken van de agenda. Wij denken dat daar ruimte voor moet zijn, omdat dit geregeld unieke kansen biedt voor ontwikkeling.  
 
In alle bijeenkomsten is het van belang om theoretische inzichten te koppelen aan ervaringsleren én de vertaalslag te maken naar het team en de klas. Wat betekent datgene wat we geoefend hebben nu precies op teamniveau (in bijv. concreet teamgedrag) en hoe kan het geleerde worden ingezet in concrete acties in de klas? Tijdens trainingen willen we uitlokken na te denken over waarom het team dit belangrijk vindt. We hebben bij het schrijven van dit draaiboek hier rekening mee gehouden. In deze 2020-versie zullen we de eerste bijeenkomst zo veel mogelijk gedetailleerd uitschrijven. De bijeenkomsten daarna zijn globaler en met meer ruimte voor eigen keuzes geschreven. 

Dit draaiboek is ontworpen als kapstok voor de teambijeenkomsten. De rode draad van de training is uitgewerkt, met de verwachting dat iedere adviseur daar zijn eigen 'sausje overheen giet'. Belangrijk blijft om aan een team de 'waarom-vraag' voor te leggen. Voor iedere school dient de teambijeenkomst op maat te worden gemaakt. Daarom is aan de adviseur de vrijheid gelaten zelf in te vullen hoe de schoolcontext invloed zal hebben op de vormgeving van de training. Ook zal iedere adviseur een eigen stijl hebben en daarmee een eigen manier om de teambijeenkomst interactief te maken.
In dit draaiboek is voor de adviseurs literatuur opgenomen die verdieping kan geven aan de teambijeenkomsten. Deze lijst bevat zowel de artikelen die De Vreedzame School onderbouwen, als enkele recente werken. Wij raden aan de dikgedrukte werken te lezen en de samenvattingen door te lezen om te kijken waar verdere verdieping opgedaan kan worden.
Uiteraard blijft dit draaiboek in ontwikkeling en zullen we het regelmatig herzien. Wij vinden het belangrijk de draaiboeken aan te passen aan nieuwe inzichten en vooral ook jullie tips. We vragen iedereen input te blijven leveren en good practices met ons te delen. Dit helpt ons allemaal om de bijeenkomsten tijdens het invoeringstraject verder door te ontwikkelen en met en van elkaar te blijven leren. 
 
We wensen alle adviseurs van de Vreedzame School veel succes en inspiratie toe bij de invoeringstrajecten op de scholen. 
 
Team Vreedzaam
CED-Groep, 2021 













	Teambijeenkomst 6



	Doelen
Na bijeenkomst 5:
· Hebben we teruggeblikt op blok 5
· Hebben we kennis gemaakt met de doelen en achtergronden van blok 6
· Hebben we meer inzicht in de werking van stereotype-denken en zelfbevestigende ongelijkheid tussen groepen
· Ben je klaar om te starten met blok 6
· Hebben we de vertaalslag gemaakt naar concrete afspraken op klasniveau en op teamniveau.




	Materialen en voorbereiding
· PowerPoint bijeenkomst 6
· Eventuele benodigdheden voor binnenkomer en afsluiter
· Voorkennis schoolteam inventariseren door stuurgroep
· Belangrijke thema’s voor groepsvergaderingen inventariseren in de stuurgroep




	Ter info

Blok 6
	Andriessen et al.
	2014
	Ervaren discriminatie in Nederland
	Rapport van het Sociaal en Cultureel Planbureau. Ervaringen van Nederlanders zijn in kaart gebracht over verschillende terreinen (zo ook onderwijs) met aandacht voor specifieke groepen. Dit rapport besteedt ook aandacht aan de gevolgen die ervaren discriminatie voor de betrokkenen kan hebben.

	De Koning et al.
	2011
	Schadelijke traditionele praktijken en cultureel burgerschap. Integratie, seksualiteit en gender
	Benadrukt het belang aanleren gemeenschappelijke normen en waarden. Debatten over integratie, seksualiteit en gender dienen als voorbeelden van culturalisering van burgerschap (een proces waarbij culturele integratie van minderheden steeds belangrijker wordt voor het verkrijgen van volledig burgerschap).

	Felten et al.
	2015
	Do the right thing: de plausibiliteit van interventies voor vergroten van acceptatie van homoseksualiteit
	Een onderzoek dat kijkt naar de interventies van de overheid gericht op de emancipatie van LHBTQ’s (die onder anderen op scholen worden ingezet). Aan welke voorwaarden moeten deze werkwijzen voldoen om succesvol te zijn.

	McDonald & Messinger
	2011
	The development of empathy: how, when, and why
	Beschrijft wat empathie is, hoe het zich ontwikkelt en wat de voordelen ervan zijn (hoe uit empathie zich en wat zijn de consequenties als mensen geen empathisch vermogen hebben). Empathie heeft een groot effect op de manier waarop een individu anderen benadert en de kwaliteit van sociale relaties. De ontwikkeling van empathie wordt beïnvloed door zowel nature als nurture.

	Pettigrew & Tropp
	2006
	A meta-analytic test of intergroup contact theory
	Meta-analyse van onderzoek naar de ‘intergroup contact theory’ van Allport (door tijd met andere groepen door te brengen en hen beter te leren kennen, worden vooroordelen gereduceerd). Deze theorie werd ontwikkeld voor groepen met etnische verschillen, maar kan ook bij andere verschillen worden toegepast. Allport stelde condities op onder welke omstandigheden vooroordelen nog verder afnamen. Voornamelijk factoren die het hebben van contact in de wegstaan zouden verwijderd moeten worden, volgens deze meta-analyse.

	Reynolds
	2007
	Restraining Golem and Harnessing Pygmalion in the Classroom: A Laboratory Study of Managerial Expectations and Task Design
	Het verwoorden van verwachtingen heeft invloed op de prestaties van leerlingen. Op cognitieve taken hebben positief verwoorde verwachtingen weinig invloed, terwijl negatieve verwachtingen een negatief effect hebben op de uitkomst. Bij niet-cognitieve taken hebben juist de negatieve verwachtingen weinig invloed en hebben positief verwoorde verwachtingen een positief effect op de uitkomst van de taak.

	Ruble et al.
	2004
	The development of a sense of “we”: The emergence and implications of children’s collective identity
	Beschrijft de ontwikkeling en consequenties van het begrip van en identificatie bij sociale categorieën. Beschrijft de link tussen sociale identiteit, zelf-concept en ontwikkelingsuitkomsten.

	Sincer et al.
	2019
	Teaching diversity in citizenship education
	In dit onderzoek wordt gekeken naar de perceptie van leerkrachten die les geven over diversiteit in het middelbaaronderwijs. Dit blijkt beïnvloed te worden door de schoolcontext en hun perceptie van de capaciteiten en behoeften van de schoolpopulatie. Diversiteit wordt door deze leerkrachten zelden als een probleem benoemd. Het onderzoek sluit af met implicaties voor leerkrachten.










	Teambijeenkomst 6



	Welkom
Gezamenlijk met de stuurgroep.


	Binnenkomer
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een binnenkomer die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school. Suggestie: Een mooie binnenkomer is: In stilte nadenken over de vraag waarin jij anders bent dan anderen. Waar wil je liever niet op worden aangesproken? Uiterlijk of hoe je bent? Na 2 minuten tweegesprek op tijd. Hoe voelt dat? Kunnen we dat bij elkaar voorstellen?


	Agenda
· Binnenkomer 				
· Agenda  								
· Omgaan met diversiteit: bonding & bridging, contacthypothese, sociale pijn.			
· De werking van onze hersenen						
· Uit elkaar in subgroepen: 
groepsvergadering + vertalen naar de klas 	
· Plenair: vertaalslag maken naar teamniveau 
· Evaluatie en afsluiter 
	

	Ervaringen en voorkennis ophalen
Ervaringen met de lessen van blok 5 bespreken. Dit kan aan de hand van een werkblad (‘vragen ervaringen uitwisselen blok 5’) of aan de hand van coöperatieve werkvormen. 
Afspraken van bijeenkomst 5 nabespreken. Vraag het schoolteam deze te betrekken op hun schoolcontext. 
De stuurgroep heeft geïnventariseerd welke voorkennis opgehelderd moet worden. Zij kunnen waar nodig een korte samenvatting geven van de inleiding van dit blok. Leg hier de verbinding met blok 4; er is empathie nodig om discriminatie en ongelijkheid in de uitwerking op iemands leven te kunnen voorstellen.




	Blok 6
	Waarom-vraag
	Schoolcontext
	Interactief

	Omgaan met diversiteit:
Wat willen we met dit blok bereiken? 
Tafelrondje tweetal om de doelen te inventariseren.

Cluster de antwoorden naar respect voor verschillen op alle gebied, voorkomen van discriminatie en werken aan inclusie.

· Bonding en bridging: Leg uit en laat begrijpen waarom we in onze eigen groep veel sneller alle gedrag en communicatie herkennen als vertrouwde en dus veilige patronen. Koppel dit aan inclusie, uitstoting en sociale pijn/kansenongelijkheid. Wat is hier dan helpend bij?
· Contacthypothese 
· Sociale pijn

Theoretische achtergronden: De werking van onze hersenen bij vooroordelen en stereotyperingen. Hoe komt het dat we denken in patronen? Koppeling maken naar afspraken over teamgedrag en actieve participatie met hoge verwachtingen juist naar leerlingen uit kansarmere omstandigheden.
	
	
	

	De werking van onze hersenen: Behandel nu eerst de achtergronden vanuit neurologisch perspectief. Hersenen nemen waar in patronen, de invloed van de omgeving vormt op zeer jonge leeftijd reeds stereotype beelden en vooroordelen. Video: all that we share: https://www.youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc 

	
	
	

	Uit elkaar in subgroepen: Groepsvergadering en vertaalslag naar de klas
· Inhoud (in dit geval een stelling, bijv.: "er zitten grenzen aan de vrijheid van meningsuiting." Of “Welke normen gaan we stellen t.a.v. discriminatie en hoe spreken leerlingen en anderen hierop aan? Hoe bespreken we dit met de groep?
· Bepaal het doel (meningsvormend of besluitvormend?; dit bepaalt de manier van vergaderen)
· Verdeel de rollen van voorzitter, notulist en tijdbewaker
· Wat zijn de vergaderregels?
· Evaluatie en reflectie op het proces. Vertaalslag naar de klas maken: Wat betekent dit concreet voor onze lessen; wat gaan we de komende tijd doen in de klas? Thema’s die raken aan thema diversiteit bespreekbaar maken in de groep. Welke thema’s kiezen we?

Notulisten leggen afspraken vast. 

	
	
	

	Schoolniveau – afspraken maken 
· Inbedden van democratisch overleg
· Democratisch speelveld bepalen
· Welke normen gaan we stellen t.a.v. discriminatie en hoe spreken we leerlingen hierop aan? Hoe bespreken we dit met de groep?
· Hoe gaan we álle kinderen versterken in veerkracht en overtuiging dat zij ertoe doen? Wat zien ons dan doen in de school?

	
	
	



	Afspraken
Gezamenlijk met de stuurgroep.


	Afsluiter
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een afsluiter die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school.
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