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Inleiding

Met het verschijnen van de nieuwe lesmappen in 2020, werd het nodig de draaiboeken voor de trainers te vernieuwen. In het eerste invoeringsjaar zijn er vijf bijeenkomsten op teamniveau. Voor elke bijeenkomst hebben we nieuwe en hopelijk inspirerende draaiboeken geschreven. 
 
Deze draaiboeken vormen een houvast tijdens de bijeenkomsten, maar we gaan ervan uit dat in overleg met de stuurgroep een training op maat wordt gemaakt voor elke school. Iedere school volgt immers het traject in eigen tempo, met eigen accenten. Tijdens bijeenkomsten ontstaan interessante en waardevolle gesprekken in teams waarbij wordt afgeweken van de agenda. Wij denken dat daar ruimte voor moet zijn, omdat dit geregeld unieke kansen biedt voor ontwikkeling.  
 
In alle bijeenkomsten is het van belang om theoretische inzichten te koppelen aan ervaringsleren én de vertaalslag te maken naar het team en de klas. Wat betekent datgene wat we geoefend hebben nu precies op teamniveau (in bijv. concreet teamgedrag) en hoe kan het geleerde worden ingezet in concrete acties in de klas? Tijdens trainingen willen we uitlokken na te denken over waarom het team dit belangrijk vindt. We hebben bij het schrijven van dit draaiboek hier rekening mee gehouden. In deze 2020-versie zullen we de eerste bijeenkomst zo veel mogelijk gedetailleerd uitschrijven. De bijeenkomsten daarna zijn globaler en met meer ruimte voor eigen keuzes geschreven. 

Dit draaiboek is ontworpen als kapstok voor de teambijeenkomsten. De rode draad van de training is uitgewerkt, met de verwachting dat iedere adviseur daar zijn eigen 'sausje overheen giet'. Belangrijk blijft om aan een team de 'waarom-vraag' voor te leggen. Voor iedere school dient de teambijeenkomst op maat te worden gemaakt. Daarom is aan de adviseur de vrijheid gelaten zelf in te vullen hoe de schoolcontext invloed zal hebben op de vormgeving van de training. Ook zal iedere adviseur een eigen stijl hebben en daarmee een eigen manier om de teambijeenkomst interactief te maken.
In dit draaiboek is voor de adviseurs literatuur opgenomen die verdieping kan geven aan de teambijeenkomsten. Deze lijst bevat zowel de artikelen die De Vreedzame School onderbouwen, als enkele recente werken. Wij raden aan de dikgedrukte werken te lezen en de samenvattingen door te lezen om te kijken waar verdere verdieping opgedaan kan worden.
Uiteraard blijft dit draaiboek in ontwikkeling en zullen we het regelmatig herzien. Wij vinden het belangrijk de draaiboeken aan te passen aan nieuwe inzichten en vooral ook jullie tips. We vragen iedereen input te blijven leveren en good practices met ons te delen. Dit helpt ons allemaal om de bijeenkomsten tijdens het invoeringstraject verder door te ontwikkelen en met en van elkaar te blijven leren. 
 
We wensen alle adviseurs van de Vreedzame School veel succes en inspiratie toe bij de invoeringstrajecten op de scholen. 
 
Team Vreedzaam
CED-Groep, 2021 













	Teambijeenkomst 5



	Doelen
Na bijeenkomst 5:
· Hebben we teruggeblikt op blok 4;
· Hebben we kennis gemaakt met de doelen en achtergronden van blok 5; begrijpen we hoe de groepen verschillende invullingen hebben bij blok 5
· Hebben we waar mogelijk de leerlingenparticipatie versterkt;
· Ben je klaar om te starten met blok 5;
· Hebben we de vertaalslag gemaakt naar concrete afspraken op klasniveau en op teamniveau.




	Materialen en voorbereiding
· PowerPoint bijeenkomst 5
· Eventuele benodigdheden voor binnenkomer en afsluiter
· Voorkennis schoolteam inventariseren door stuurgroep
· Alle leerlingen laten participeren. Laat de leerkrachten de lijst van hun leerlingen meenemen
· Lijst voorbeelden commissies op klas- en schoolniveau (zie bijlage bij dit draaiboek)




	Ter info

Blok 5
	Arnstein
	1969
	A ladder of citizen participation
	De ladder die door Arnstein is uitgewerkt bevat alle vormen van burgerparticipatie, geordend naar de mate waarin burgers invloed hebben op besluitvorming. De acht traptreden zijn in dit paper uitgewerkt.

	Blum & Rinehart
	1998
	Reducing the risk: connections that make a difference in the lives of youth
	Een onderzoek waarbij wordt gekeken hoe de sociale setting van jongeren bijdraagt aan hun (emotionele) gezondheid. Tieners die een goede band hebben met hun familie en wiens ouders betrokken zijn, zijn beter beschermd tegen risico’s.

	Bron & Thijs
	2011
	Leaving it to the schools: citizenship, diversity and human rights education in the Netherlands
	Dit artikel benoemt waarom het burgerschapsonderwijs maar moeizaam op gang komt/is gekomen in Nederland. Zij concluderen dat scholen ondersteuning nodig hebben in het vormgeven van burgerschapsonderwijs en behoefte hebben aan duidelijke doelen en eisen. 

	Daas et al.
	2016
	Contemplating modes of assessing citizenship competences
	Een analyse van vier verschillende instrumenten die burgerschap bij leerlingen meten/toetsen. Het toetsen van burgerschap kan middels een vragenlijsten, portfolio’s, games of een vignette.

	Deimel et al.
	2019
	How do schools affect inequalities in political participation
	Een lage sociaaleconomische status heeft invloed op de mate van politieke betrokkenheid. Burgerschapsonderwijs op scholen kan dit compenseren.

	De Koning et al.
	2011
	Schadelijke traditionele praktijken en cultureel burgerschap. Integratie, seksualiteit en gender
	Benadrukt het belang aanleren gemeenschappelijke normen en waarden. Debatten over integratie, seksualiteit en gender dienen als voorbeelden van culturalisering van burgerschap (een proces waarbij culturele integratie van minderheden steeds belangrijker wordt voor het verkrijgen van volledig burgerschap).

	De Winter
	1995
	Kinderen als medeburgers. Kinder- en jeugdparticipatie als maatschappelijk opvoedingsperspectief
	Bepleit dat burgerschapsvorming voortkomt uit oefening, niet uit de overdracht van kennis. Jeugdigen moeten actief kunnen participeren in hun eigen leefomgeving. Zo krijgt burgerschapsvorming een praktische invulling. Participatie is een essentiele voorwaarde voor sociale en morele ontwikkeling, ook het individuele welzijn wordt erdoor bevorderd. Het draagt bij aan de ontwikkeling van sociale kwaliteiten.

	Eidhof
	2018
	Het Wilhelmus voorbij. Over het ontwikkelen van burgerschap in het onderwijs
	Een uiteenzetting wat burgerschapsonderwijs precies is en wat daar lastig aan kan zijn, hoe voorkomen kan worden dat dit een eliteproject of identiteitsproject wordt. Dit pamflet komt voort uit het proefschrift Influencing Youth Citizenship van Eidhof.

	Inspectie van het Onderwijs
	2016
	Burgerschap op school; een beschrijving van burgerschapsonderwijs en de maatschappelijke stage
	Rapport van de Onderwijs Inspectie over hoe burgerschapsonderwijs volgens hen vorm moet krijgen. Er wordt omschreven wat leraren, schoolleiders en besturen, onderwijsontwikkelaars en de overheid kunnen doen. Burgerschapsonderwijs is leraar-afhankelijk.

	Jugert et al.
	2016
	Differential effects of school experiences on active citizenship among German and Turkish-origin students
	Dit onderzoek bekijkt of jongeren van een etnische minderheid actief burgerschap op school anders ervaren dan autochtone leerlingen. Indicatoren van het klasklimaat blijken belangrijk voor Turkse jongeren. Participatiefactoren werden alleen in verband gebracht met burgerschap onder autochtone Duitse jongeren. 

	März et al.
	2017
	Van acties naar interacties: Een overzichtsstudie naar de rol van professionele netwerken bij duurzame onderwijsvernieuwing
	Voorwaarden om verandering succesvol door te voeren (zoals vertrouwen en veiligheid binnen het team).

	Pauw
	2018
	Burgerschapsvorming op weg naar volwassenheid
	Een analyse op basis van meer dan tien jaar ervaring in de praktijk van burgerschapsonderwijs (van 2006 sinds scholen wettelijk verplicht zijn dit te onderwijzen). Geeft richting aan een hoopvol perspectief voor dit ‘lastige’ onderdeel van de vorming van onze jeugd.

	Sincer et al.
	2019
	Teaching diversity in citizenship education
	In dit onderzoek wordt gekeken naar de perceptie van leerkrachten die lesgeven over diversiteit in het middelbaaronderwijs. Dit blijkt beïnvloed te worden door de schoolcontext en hun perceptie van de capaciteiten en behoeften van de schoolpopulatie. Diversiteit wordt door deze leerkrachten zelden als een probleem benoemd. Het onderzoek sluit af met implicaties voor leerkrachten.

	Ten Dam et al.
	2010
	Measuring young people’s citizenship competences
	Aan de hand van bestaande meetinstrumenten en vragenlijsten wordt gekeken welke kennis en cognitieve vaardigheden leerlingen nodig hebben voor politieke betrokkenheid en een democratische houding. In het artikel wordt een meetinstrument ontwikkeld om deze vaardigheden te meten.

	Wennekers et al.
	2019
	De sociale staat van Nederland
	Onderzoek van het Sociaal en Cultureel Planbureau. Dit betreft de hoofdstukken ‘Bevolking, economie en leefomgeving’, ‘Publieke opinie’, ‘Onderwijs’, ‘Inkomen en sociale zekerheid’, ‘Betaald werk en zorgtaken’, ‘Gezondheid en zorg’, ‘Vrije tijd’, ‘Maatschappelijke en politieke participatie en betrokkenheid’, ‘Sociale veiligheid’, ‘Wonen en omgeving’ en ‘Hoe gaat het met Nederlanders en hoe waarderen zij hun leven?’. Met onder Onderwijs de sub-hoofdstukken ‘Meer maatwerk in het onderwijs’, ‘Het opleidingsniveau van de Nederlandse bevolking stijgt nog altijd gestaag’, ‘druk om te presteren’ en ‘werkdruk bij docenten’.










	Teambijeenkomst 5



	Welkom
Gezamenlijk met de stuurgroep.


	Binnenkomer
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een binnenkomer die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school.


	Agenda
· Binnenkomer 				
· Agenda  								
· Het democratisch overleg op bouwniveau; hoe versterken 
van leerlingenparticipatie: Waar in mijn klas en school kan ik de participatie van de leerlingen vergroten?
· Blok 5 Participatie: waarom doen we dit?	
· Het democratisch ABC					
· Uit elkaar in subgroepen: 
groepsvergadering + vertalen naar de klas 	
· Plenair: vertaalslag maken naar teamniveau 
· Evaluatie en afsluiter 
	

	Ervaringen en voorkennis ophalen
Ervaringen met de lessen van blok 4 bespreken. Dit kan aan de hand van een werkblad (‘vragen ervaringen uitwisselen blok 4’) of aan de hand van coöperatieve werkvormen. 
Afspraken van bijeenkomst 4 nabespreken. Vraag het schoolteam deze te betrekken op hun schoolcontext. 
De stuurgroep heeft geïnventariseerd welke voorkennis opgehelderd moet worden. Zij kunnen waar nodig een korte samenvatting geven van de inleiding van dit blok.




	Blok 5
	Waarom-vraag
	Schoolcontext
	Interactief

	Het democratisch overleg: Bespreek acties in je bouw om de verantwoordelijkheid van (je) leerlingen te vergroten: hoe ziet dit er concreet uit? Probeer hierbij de lat hoog te leggen en kinderen (en jezelf) uit te dagen. Wissel vervolgens tips uit met andere bouwen.

	
	
	

	Blok 5: participatie
Kinderen leren democratie als:
· De groep zelf een democratische gemeenschap is
· Er eigenaarschap is
· Er een zorgzaam klimaat is
· Kinderen zich verantwoordelijk voelen voor de gemeenschap
· Ze kunnen toepassen in de praktijk wat ze leren; de klas en school als oefenplaats
Participatie wordt versterkt door:
Verbondenheid met klas en school, positieve betrokkenheid, de school als betekenisvolle oefenplaats voor democratie en de groep en school zelf als maatschappij. Het versterkt kansengelijkheid als ook kinderen met kwetsbare achtergronden de kans krijgen te participeren. Een valkuil is namelijk dat kinderen die participatie het minst nodig hebben het meest worden ingezet in schoolcommissies. Het is belangrijk daar als team alert op te zijn.

	
	
	

	Democratisch ABC: Vertel vanuit het blokoverzicht hoe de blokken voor de verschillende groepen in elkaar zitten. Informeer het team wat er in de verschillende blokken gebeurt in de groepen.
	
	
	

	Teamgedrag – afspraken maken op schoolniveau, bijv.
· Zoeken naar kansen waar alle leerlingen actief een bijdrage kunnen leveren: bedenk 3 goede voorstellen voor commissies op schoolniveau. Met oog voor kinderen die dat uit zichzelf niet goed lijken te kunnen.
· Tafelrondje per tweetal
· Zorg dat er binnen 4 minuten een top 3 ligt.
· De stuurgroep maakt een keuze uit de top 3

Extra info: gebruik ter informatie de democratische speelruimte

Zie ook de ideeën over leerlingenparticipatie in de bijlage van dit draaiboek. Hier vind je ook een werkpapier met voorbeelden voor commissies om zowel de participatie binnen de school als binnen de klas te versterken.

Behandel hier nu het belang van iets kunnen en mogen betekenen voor juist die leerlingen die tot minder kansrijke groepen behoren. Deze leerlingen zijn vaak ook vanuit thuis gesocialiseerd met de overtuiging dat de samenleving toch niet op hen zit te wachten.

Suggestie: laat teamleden een leerlingenlijst van hun groep meenemen om te checken welke leerlingen een rol zouden kunnen spelen in de schoolcommissies.
	
	
	



	Afspraken
Gezamenlijk met de stuurgroep: met name over het instellen van commissies op schoolniveau.


	Afsluiter
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een afsluiter die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school.
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75 ideeën voor leerlingparticipatie
De democratische speelruimte
Waarover mogen leerlingen meepraten of meebeslissen?

Inrichting van het klaslokaal
1. Wat vinden we prettig en belangrijk bij de inrichting en indeling van de klas?
2. Hoe richten we de klas in bij feesten, zoals Kerst?
3. Waar komen de boeken in de klas te staan?
4. Waar eten we, in de kring of aan tafel?
5. Wat voor nieuwe hoeken willen we in de klas? Bijvoorbeeld techniekhoek, filmhoek.
6. Hoe richten we de hoeken in? Bijvoorbeeld de ontdekhoek, rekenhoek.
7. Wat voor materiaal kan erbij in de leeshoek?
8. Welke verschillende activiteiten doen we in de schrijfhoek?

Inrichting hal/plein/wijk
9. Hoe richten we de hal in?
10. Welke spelletjes kunnen we nog meer doen met elkaar op het plein?
11. Welke materialen schaffen we aan voor het schoolplein?
12. Hoe kan de schooltuin en de schoolomgeving eruitzien?
13. Meedenken over veiligheid en groen om de school heen.
14. Hoe houden we buurt schoon?

Taken in de klas
15. Wat is de taak van de helpende handjes?
16. Laat een takencommissie per vakantie de taken van alle leerlingen rouleren. Iedereen helpt mee in de klas om de klas netjes te houden.
17. Stel commissies in (feest, bibliotheek, winkel in de school, aanschaf spellen).

Voorbeeld zorgcommissie: wat zullen we maken voor de nieuwe baby van...? Wat gaan we maken voor een zieke klasgenoot?

Leerlingen geven lessen
18. Laat leerlingen onderdelen van een gymles bepalen. Laat ze voor dit onderdeel uitleg geven en de activiteit begeleiden.
19. Laat leerlingen de binnenkomer en afsluiter bepalen.
20. Hoe doen we de dagsluiting?
21. Geef keuzeactiviteiten voor bijvoorbeeld ‘op te vullen uurtjes’, of als beloning.
22. Wat gaan we tekenen of knutselen?
23. Wat gaan we bakken?
24. Wie neemt wat mee naar het thee-uurtje en wat bespreken we?
25. Wie neemt wat mee naar de klassenlunch? Wie heeft welke taak?





26. Wie mag de namen ’s ochtends oplezen en het programma vertellen?
27. Wanneer zijn er klassenpresentaties en hoe gaat dat?
28. Welk boek lezen we voor en staat deze week centraal?
29. Welke onderwerpen bespreken we in de kring?
30. Wie doet wat als we optreden voor klasgenoten?
31. Nemen we speelgoed mee van thuis? Zo ja, welk speelgoed?
32. Laat leerlingen input laten geven op de lesvorm, bijvoorbeeld outdoor, onderzoekend en ontwerpend leren.
33. Laat leerlingen zelf thema’s bedenken.

Bijdrage bij ouderavonden/ ouders in de klas
34. Laat leerlingen meehelpen bij ouderavonden.
35. Laat leerlingen bedenken wat ze willen dat ouders doen in de klas.
36. Laat leerlingen de ouderuitnodiging ontwerpen.
37. Waarover en hoe presenteren we iets aan de ouders?
38. Welke ouders kunnen we vragen iets te komen vertellen of te doen in de klas?

Schoolbrede activiteiten
39. Hoe moet het programma van de meesters- en juffendag eruitzien?
40. Hoe organiseren we vieringen, bijvoorbeeld Sint, Kerst, Suikerfeest.
41. Hoe besteden we het budget, bijvoorbeeld met Sint?
42. Hoe vieren we verjaardagen?
43. Wat spreken we af over traktaties?
44. Hoe sluiten we de week of maand?
45. Wat gaan we doen met schoolkamp of schoolreisje (locatie, programma, kamer/tent indeling)?
46. Hoe sluiten we een blok of thema af?
47. Wat zou je met een andere groep willen doen?
48. Hoe delen we de schooltuin in, bijvoorbeeld met planten en dieren?
49. Hoe werken we met computers?
50. Wat ‘missen’ we op onze school?
51. Wie zorgt voor de dieren en hoe?
52. Wat willen we doen met buitenspelen?
53. Hoe werken we met leerlingmediatoren?
54. Hoe werken we met een leerlingenraad?
55. Kies democratisch leerlingen voor in de leerlingenraad, met een debat.
56. Laat leerlingen eigen keuzes maken voor een (interne) stage.
57. Laat leerlingen zelf het woord doen bij terugkomgesprekken, na een time out of schorsing.
58. Geef leerlingen inbreng in koersplan/ schoolplan/ jaarplan en koppel terug wat er met de inbreng is gedaan.
59. Betrek leerlingen bij onderhoudsklussen.
60. Laat oudere leerlingen de jongere leerlingen helpen bij lessen/activiteiten.
61. Laat leerlingen een eigen POP maken
62. Laat leerlingen een eigen musical bedenken.
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63. Hoe beheren we de toiletten? Maak elke groep een dag verantwoordelijk voor toiletcontrole.
64. Laat leerlingen meedenken over nieuwbouw en informeer ze over de voortgang.
65. Laat leerlingen eigen leerdoelen formuleren.
66. Laat leerlingen disco’s en themafeesten organiseren.
67. Wat spreken we af over traktaties?
68. Houd op maandag een opening met de hele school.
69. Hoe versieren we de school? Bijvoorbeeld de kleur van de kerstversiering, de plaats van de kerstboom.
70. Laat leerlingen meedenken over een nieuwe naam voor de school of de klas.
71. Laat leerlingen meedenken over schoolmeubilair.
72. Laat leerlingen vragen stellen in een sollicitatiecommissie.
73. Laat de rondleidingen voor nieuwe ouders verzorgen door leerlingen.
74. Laat de leerlingen tevredenheidsonderzoeken afnemen (oudertevredenheidsonderzoeken en medewerkers- tevredenheidsonderzoeken in de leerlingenraad). Laat ze de uitkomst terugkoppelen aan de leerlingen. Wat gaan we ermee doen?
75. Geef leerlingen een rol bij het stimuleren van hun ouders/verzorgers om het tevredenheidsonderzoek in te vullen.


Burgerschap op school
Aan burgerschap werk je met het hele team, in elke groep. Op school leren jouw leerlingen wat samen leven betekent, hoe zij respectvol met elkaar omgaan en positief kunnen bijdragen aan de samenleving. De school is in dat opzicht een oefenplaats voor onze pluriforme en democratische maatschappij. De CED-Groep ondersteunt je graag om de burgerschapsvorming in te vullen op een manier die past bij de leerlingen, het team en de schoolambities. Bijvoorbeeld met het programma De Vreedzame School. Er zijn inmiddels ruim duizend reguliere basisscholen die dit programma gebruiken.
Pedagogisch klimaat
In het programma De Vreedzame School is veel aandacht voor het pedagogisch klimaat. Deze aandacht is heel belangrijk omdat dit het gevoel van veiligheid en vertrouwen bij leerlingen vergroot. Je werkt aan onderwijsdoelen op het gebied van burgerschapsvorming en sociale competentie.
Wil je meer weten?
Kijk op www.devreedzameschool.nl, of neem contact op via devreedzameschool@cedgroep.nl.



Werkpapier participatie
Helpen
Helpende handjes (onderbouw): waarbij?
Helpen als gouden regel: waarbij?
Helpen in groepsverband: steungroep (pesten, plagen, storend gedrag, buitengesloten, nieuw etc.)  

Kies voor je leerjaar en kies voor school.


	Participatie in de klas


Zorg

Feest

Vieringen(sint/kerst/etc.)

Sfeer

Lokaal

Weekopening

Ouderavond

Schoolreis

Jarigen



















	Participatie in school

Vieringen (Pasen)

Incidenten/ ad hoc bv gedoe op de speelplaats

Vaste pleincommissie

Sollicitatiecommissie

Kinderboekenweek

Toilet

Ouders rondleiden
( of door mediatoren??)

Nieuwe methodes

Veiligheidscommissie(monitor uitslag)

Kinderboekenweek

Voorleeswedstrijd

Schooltuin

Kinderpersbureau

Overblijven

Leerlingenraad








Wijk: Feestcommissie: buurtfeesten/straatfeest, Veiligheidscommissie, Speelmogelijkheden-commissie. Wijkraad-commissie: gekozen uit de gezamenlijke scholen, Hulp-commissie: bejaarden, ..
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