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Inleiding

Met het verschijnen van de nieuwe lesmappen in 2020, werd het nodig de draaiboeken voor de trainers te vernieuwen. In het eerste invoeringsjaar zijn er vijf bijeenkomsten op teamniveau. Voor elke bijeenkomst hebben we nieuwe en hopelijk inspirerende draaiboeken geschreven. 
 
Deze draaiboeken vormen een houvast tijdens de bijeenkomsten, maar we gaan ervan uit dat in overleg met de stuurgroep een training op maat wordt gemaakt voor elke school. Iedere school volgt immers het traject in eigen tempo, met eigen accenten. Tijdens bijeenkomsten ontstaan interessante en waardevolle gesprekken in teams waarbij wordt afgeweken van de agenda. Wij denken dat daar ruimte voor moet zijn, omdat dit geregeld unieke kansen biedt voor ontwikkeling.  
 
In alle bijeenkomsten is het van belang om theoretische inzichten te koppelen aan ervaringsleren én de vertaalslag te maken naar het team en de klas. Wat betekent datgene wat we geoefend hebben nu precies op teamniveau (in bijv. concreet teamgedrag) en hoe kan het geleerde worden ingezet in concrete acties in de klas? Tijdens trainingen willen we uitlokken na te denken over waarom het team dit belangrijk vindt. We hebben bij het schrijven van dit draaiboek hier rekening mee gehouden. In deze 2020-versie zullen we de eerste bijeenkomst zo veel mogelijk gedetailleerd uitschrijven. De bijeenkomsten daarna zijn globaler en met meer ruimte voor eigen keuzes geschreven. 

Dit draaiboek is ontworpen als kapstok voor de teambijeenkomsten. De rode draad van de training is uitgewerkt, met de verwachting dat iedere adviseur daar zijn eigen 'sausje overheen giet'. Belangrijk blijft om aan een team de 'waarom-vraag' voor te leggen. Voor iedere school dient de teambijeenkomst op maat te worden gemaakt. Daarom is aan de adviseur de vrijheid gelaten zelf in te vullen hoe de schoolcontext invloed zal hebben op de vormgeving van de training. Ook zal iedere adviseur een eigen stijl hebben en daarmee een eigen manier om de teambijeenkomst interactief te maken.
In dit draaiboek is voor de adviseurs literatuur opgenomen die verdieping kan geven aan de teambijeenkomsten. Deze lijst bevat zowel de artikelen die De Vreedzame School onderbouwen, als enkele recente werken. Wij raden aan de dikgedrukte werken te lezen en de samenvattingen door te lezen om te kijken waar verdere verdieping opgedaan kan worden.
Uiteraard blijft dit draaiboek in ontwikkeling en zullen we het regelmatig herzien. Wij vinden het belangrijk de draaiboeken aan te passen aan nieuwe inzichten en vooral ook jullie tips. We vragen iedereen input te blijven leveren en good practices met ons te delen. Dit helpt ons allemaal om de bijeenkomsten tijdens het invoeringstraject verder door te ontwikkelen en met en van elkaar te blijven leren. 
 
We wensen alle adviseurs van de Vreedzame School veel succes en inspiratie toe bij de invoeringstrajecten op de scholen. 
 
Team Vreedzaam
CED-Groep, 2021 














	Teambijeenkomst 4



	Doelen
Na bijeenkomst 4:
· Hebben we teruggeblikt op blok 3;
· Hebben we kennis gemaakt met de doelen en achtergronden van blok 4 (benoemen en herkennen van gevoelens, grenzen leren aangeven en empathie-ontwikkeling);
· Hebben we een keuze gemaakt welke routines van blok 4 we de komende tijd gaan inzetten op school;
· Ben je klaar om te starten met blok 4.




	Materialen en voorbereiding
· PowerPoint bijeenkomst 4
· Eventuele benodigdheden voor binnenkomer en afsluiter
· Voorkennis schoolteam inventariseren door stuurgroep
· Belangrijke thema’s voor groepsvergaderingen inventariseren in de stuurgroep




	Ter info

	Beernink
	2020
	Social and Emotional Learning in Primary Newcomer Education in the Netherlands
	Door het balanceren tussen verschillende culturele waarden en normen is het ontwikkelen van een samenhangende identiteit lastig voor nieuwkomerskinderen. Een doelgerichte aanpak voor sociaal-emotioneel leren [SEL] kan hen hierbij helpen.

	Cook
	2012
	The ontogenetic origins of mirror neurons: evidence from ‘tool-use’ and ‘audiovisual’ mirror neurons
	Literatuurstudie naar spiegelneuronen. Bespreekt hoe we leren door gedrag van anderen te spiegelen (dit betreft ook emoties en empathie). Cook concludeert aan de hand van de gelezen literatuur dat deze spiegelneuronen geen aangeboren eigenschappen hebben maar deze tijdens de ontologie verwerven.

	Van Dijk et al.
	2019
	Can self-persuasion reduce hostile attribution bias in young children?
	Hoe om te gaan met kinderen die het gedrag van anderen als negatief interpreteren en er vanuit gaan dat alles ‘expres’ wordt gedaan.

	De Waal
	2011
	Een tijd voor empathie
	Bepleit dat de evolutie van de mens niet enkel gebaseerd is op ‘survival of the fittest’ maar juist op empathie en samenwerking. Empathie heeft zich in lichaam en geest van de mens genesteld. Volgens De Waal zou de politiek hier meer op in moeten spelen om een succesvolle samenleving te realiseren.

	Eisenberger
	2012
	The pain of social disconnection: examining the shared neural underpinnings of physical and social pain
	Negatieve sociale ervaringen hebben een grote invloed op emotioneel welzijn. Dit komt omdat sociale pijn op dezelfde neurobiologische substraten rust als fysieke pijn. Deze kennis kan (in verder onderzoek) tot meer begrip leiden van sociale pijn.

	Frattaroli
	2006
	Experimental disclosure and its moderators: A meta-analysis
	Het onder woorden brengen van gedachtes en gevoelens heeft een positief effect hebben op zowel het geestelijke als fysieke welzijn, blijkt uit verschillende onderzoeken.

	Jolles
	2016
	Het tienerbrein
	Bespreekt dertig neuropsychologische inzichten die betrekking hebben op de ontplooiing van tieners. Aan de orde komen de hersenfuncties, cognitief functioneren, sociaal gedrag en slaap. Ook gaat het boek in op de verschillen tussen jongens en meisjes, hoe zij kiezen, plannen en beslissen. Het boek richt zich op gedrag, cognitie en ontplooiing thuis en op school, in sport en muziek. En het geeft aanbevelingen uit de neuropsychologische praktijk. Het tienerbrein is ‘werk in uitvoering’. Steun, sturing en inspiratie zijn essentieel voor de rijping van een kind.

	Lieberman et al.
	2011
	Subjective Responses to Emotional Stimuli During Labeling, Reappraisal, and Distraction
	Door emoties en gevoelens uit te spreken, wordt de intensiteit van de emotie afgevlakt. Dit helpt daarmee emoties te reguleren om conflicten positief op te lossen. Dit blijkt uit meerdere onderzoeken, hoewel de participanten zelf niet verwachten dat het ‘labelen’ van hun emoties effect zal hebben.

	McDonald & Messinger
	2011
	The development of empathy: how, when, and why
	Beschrijft wat empathie is, hoe het zich ontwikkelt en wat de voordelen ervan zijn (hoe uit empathie zich en wat zijn de consequenties als mensen geen empathisch vermogen hebben). Empathie heeft een groot effect op de manier waarop een individu anderen benadert en de kwaliteit van sociale relaties. De ontwikkeling van empathie wordt beïnvloed door zowel nature als nurture.

	Pennebaker & Beall
	1986
	Confronting a traumatic event: Toward an understanding of inhibition and disease
	Onderzoekt de effecten van het schrijven over traumatische ervaringen. Op de korte termijn ervaren participanten meer stress, tijdens het schrijven stijgt hun bloeddruk en noteren zij negatieve gemoedstoestanden, op de lange termijn blijkt echter dat zij minder bezoeken afleggen naar ‘health centers’. 

	Stock et al.
	2006
	Body expressions influence recognition of emotions in the face and voice
	Emoties worden afgelezen aan de hand van gezichtsuitdrukking, stem en lichaamshouding. Naar die laatste is echter weinig onderzoek gedaan. Uit dit onderzoek blijkt dat lichaamshouding weldegelijk belangrijk is voor het correct herkennen van emoties (ook wanneer deze samen met gezichtsuitdrukking of stem bekeken wordt).










	Teambijeenkomst 4



	Welkom
Gezamenlijk met de stuurgroep.


	Binnenkomer
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een binnenkomer die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school. De stuurgroep bereidt de binnenkomer voor en voert deze uit in de bijeenkomst.


	Agenda
· Binnenkomer
· Agenda 
· Terugblik op blok 3 / Afspraken na blok 3
· Blok 4: we hebben hart voor elkaar
· Blok 4: de routines
· Uit elkaar in subgroepen: groepsvergadering rondom de routines
· Evaluatie en afsluiter


	Ervaringen en voorkennis ophalen
Ervaringen met de lessen van blok 3 bespreken. Dit kan aan de hand van een werkblad (‘vragen ervaringen uitwisselen blok 3’) of aan de hand van coöperatieve werkvormen. 
Afspraken van bijeenkomst 3 nabespreken. Vraag het schoolteam deze te betrekken op hun schoolcontext. 
De stuurgroep heeft geïnventariseerd welke voorkennis opgehelderd moet worden. Zij kunnen waar nodig een korte samenvatting geven van de inleiding van dit blok.




	Blok 4
	Waarom-vraag
	Schoolcontext
	Interactief

	Blok 4: we hebben hart voor elkaar
· Vergroten van empathie
· Gevoelens herkennen, arsenaal uitbreiden en bespreekbaar maken in de groep
· Gevoel heb je, gedrag is een keuze
· Rol van de leerkracht

Beeldmateriaal dat empathie illustreert is bijvoorbeeld De Japanse Levensles (https://www.youtube.com/watch?v=umOHxEy1qig van 00:50 tot 10:14) of Klassen Aflevering 3 (https://www.npostart.nl/klassen/14-12-2020/VPWON_1304704 van 43:17 tot 46:12).

Het is belangrijk hier de verbinding te leggen met Blok 2 en Blok 6.
Blok 2 heeft onder andere tot doel te zorgen dat in school afkoelen ( je boosheid laten zakken) voorwaarde is voor we met elkaar goed kunnen praten. In Blok 6 is empathie belangrijk om je te kunnen verplaatsen in een ander en de verschillen tussen mensen en de gevolgen voor hun leven te kunnen respecteren.

	
	
	

	Blok 4: de routines
Bespreken van de routines van blok 4 (zie bijlage bij dit draaiboek)

	
	
	

	Teamgedrag – afspraken maken over teamgedrag
· Empathische grondhouding
· Gevoelens bespreekbaar maken in de klas en erop reflecteren
· Aanleren van zelfcontrole bij kinderen
· Hoe versterken we empathisch gedrag bij kinderen?
· Welk voorbeeldgedrag verwachten we daarin van elkaar?

	
	
	

	De routines; een keuze maken
· Voer in kleine groepjes een groepsvergadering rondom de routines uit (bijv. per bouw). Wijs een voorzitter aan, een notulist en een tijdsbewaker. Bespreek de routines en maak een keuze. Welke routine wordt de komende periode in welke groep ingezet?

	
	
	

	Schoolniveau – afspraken maken
· Inbedden van vaste routines
· Terugkoppeling uit de groepen: Welke routines zetten we in iedere klas de komende periode in? Ook na afloop van blok 4. 
· Wat doen we als routines niet meer leven in een klas? (bijv. keuze maken voor andere routine of even pauze inlassen)

	
	
	



	Afspraken
Gezamenlijk met de stuurgroep.


	Afsluiter
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een afsluiter die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school.
























De routines van blok 4

De routines die hieronder worden beschreven zijn gerangschikt per jaargroep. De school kan natuurlijk zelf kiezen welke routines men in welke groep kiest. De gevoelskaarten van groep 4 kunnen bijvoorbeeld net zo goed in de bovenbouw worden ingezet. Dit zien we ook regelmatig op scholen terug. 

Groep 1/2
Wees vrolijk automaat (gebaseerd op het gedicht De Wees Vrolijk-Automaat van Hans Andreus)
Neem als basis een kartonnen doos. Versier deze doos met vrolijke kleuren, slingers, krullen, glinstertjes, enzovoort zodat het er vrolijk uitziet. Maak een gleuf waar een muntje in kan. Maak er knoppen op van kurk, papier, knopen, of ander materiaal. Laat de kinderen op kaartjes vrolijke tekeningen maken met lachende gezichten of andere dingen waar je vrolijk van wordt. Maak aan de achterkant een gat in de doos om je hand in te steken. Als iemand een muntje in de automaat gooit, steekt een kind zijn hand in de automaat en gooit door een gleufje een vrolijk kaartje met een vrolijk plaatje naar buiten.

Groep 3
Gevoelstokjes en gevoelskokers
Maak gevoelsstokjes en gevoelskokertjes met de leerlingen. Knip hartjes of rondjes uit gekleurd karton, en schrijf op elk hartje of rondje de naam van een van uw leerlingen, tot u de hele groep heeft. Plak deze hartjes of rondjes op roerhoutjes, ijsstokjes of iets dat daarop lijkt. Doe dat in een aantal verschillende kleuren. Steek de stokjes in een doosje, bijvoorbeeld een leeg half literpakje. De leerlingen kunnen, door de verschillende kleuren, hun eigen naam snel vinden. U kunt ze ook in een paar verschillende pakjes doen, de rode bij elkaar, de gele enzovoort. Maak naast de stokjesdoos ook een aantal gevoelskokertjes, bijvoorbeeld van wc-rollen. Op deze kokertejs komt de naam van een gevoel: BOOS, BANG, BLIJ, VERDRIETIG en GEWOON. Maak er ook één met ANDERS, voor leerlingen die niet kunnen kiezen uit de eerder genoemde kokers.

Groep 4
Gevoelkaarten en knijpers
· Maak in samenwerking met de leerlingen Gevoelskaarten en knijpers. Gevoelskaarten zijn kaarten waarop de naam van een gevoel staat, eventueel versierd met een gezicht of een symbool. U kunt hiervoor het werkblad Gevoelsgezichtjes gebruiken. U kunt ook de foto’s van de leerlingen die in de les zijn gemaakt, hiervoor gebruiken. Zorg er dan voor dat de foto’s worden geplakt op een gekleurd vel karton, op zo’n manier dat er onder de foto het gevoel kan worden geschreven dat wordt uitgedrukt. Maak aanvankelijk een beperkt aantal (boos, bang, blij, verdrietig ligt voor de hand). Maak ook een kaart met GEWOON en ANDERS, voor de leerlingen die niet kunnen kiezen uit de bestaande kaarten. Zo kunnen er later kaarten toegevoegd worden.
· Laat alle leerlingen een eigen knijper maken, met hun naam er op (en eventueel versierd). 
· Het is de bedoeling dat de leerlingen na de volgende Vreedzame School-les die knijper aan het begin van de dag knijpen op de Gevoelskaart die het best aangeeft hoe ze zich die dag voelen. 


Groep 5
Lekker in je vel lijn
· Nu in groep 5 gaan we ons eigen systeem maken: de Lekker-in-je-vel-lijn. We mogen zelf bedenken hoe, maar het moet een soort lijn zijn die loopt van ik voel me waardeloos tot ik voel me fantastisch. Het kan met woorden op kaarten, of met tekeningen of plaatjes uit tijdschriften. Er moeten ook weer knijpers worden gemaakt of zoiets: met de eigen naam erop, die dan op de lijn gezet kunnen worden. 
· Laat de groep meedenken en met ideeën komen.

Groep 6, 7
Gevoelsbarometer
· Vraag de leerlingen na te denken over hoe ze zich voelen vandaag. Vraag hen om aan hun gevoel een waarde toe te kennen: van -5 (vandaag is het de ergste dag van mijn leven) tot +5 (het beste gevoel dat je ooit had).
· Noteer de antwoorden van de leerlingen op het bord, als in het kader hieronder. 
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· Bekijk met de leerlingen op welke waarde de meeste gevoelens vandaag liggen. Vertel dat we vanaf vandaag elke dag deze gevoelsbarometer aan het begin van de dag invullen.
· Vraag een paar leerlingen om een toelichting. (Ze mogen ‘passen’.)
· Bespreek het idee om de scores van één week te bundelen, en zo een weekscore te maken. Gedurende de vijf dagen van de week worden de scores van de leerlingen bijgehouden, en een gemiddelde berekend. Vraag of een aantal leerlingen dat op zich wil nemen. Zo kunnen leerlingen meten of er verschil is tussen de ene week en de andere gedurende dit blok. Dan kan in een groepsgesprek of vergadering besproken worden wat maakte dat de ene week verschilde van de andere week.

Groep 8
Vraagbaak 
Tijdens dit blok is er een ‘vraagbaak’ in de klas. Dit is een doos of een brievenbus waarin leerlingen anoniem vragen mogen stellen. Sommige leerlingen zouden wellicht graag iets willen vragen over de onderwerpen die in dit blok aan de orde komen, maar vinden het moeilijk om zo’n vraag in de groep te stellen. Alleen de leerkracht krijgt de vragen te lezen. Er mag een naam op maar dat hoeft niet. De leerkracht leest alle vragen door, en bekijkt welke vragen in de volgende les besproken kunnen worden, en welke eventueel individueel beantwoord moeten worden.
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