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Inleiding

Met het verschijnen van de nieuwe lesmappen in 2020, werd het nodig de draaiboeken voor de trainers te vernieuwen. In het eerste invoeringsjaar zijn er vijf bijeenkomsten op teamniveau. Voor elke bijeenkomst hebben we nieuwe en hopelijk inspirerende draaiboeken geschreven. 
 
Deze draaiboeken vormen een houvast tijdens de bijeenkomsten, maar we gaan ervan uit dat in overleg met de stuurgroep een training op maat wordt gemaakt voor elke school. Iedere school volgt immers het traject in eigen tempo, met eigen accenten. Tijdens bijeenkomsten ontstaan interessante en waardevolle gesprekken in teams waarbij wordt afgeweken van de agenda. Wij denken dat daar ruimte voor moet zijn, omdat dit geregeld unieke kansen biedt voor ontwikkeling.  
 
In alle bijeenkomsten is het van belang om theoretische inzichten te koppelen aan ervaringsleren én de vertaalslag te maken naar het team en de klas. Wat betekent datgene wat we geoefend hebben nu precies op teamniveau (in bijv. concreet teamgedrag) en hoe kan het geleerde worden ingezet in concrete acties in de klas? Tijdens trainingen willen we uitlokken na te denken over waarom het team dit belangrijk vindt. We hebben bij het schrijven van dit draaiboek hier rekening mee gehouden. In deze 2020-versie zullen we de eerste bijeenkomst zo veel mogelijk gedetailleerd uitschrijven. De bijeenkomsten daarna zijn globaler en met meer ruimte voor eigen keuzes geschreven. 

Dit draaiboek is ontworpen als kapstok voor de teambijeenkomsten. De rode draad van de training is uitgewerkt, met de verwachting dat iedere adviseur daar zijn eigen 'sausje overheen giet'. Belangrijk blijft om aan een team de 'waarom-vraag' voor te leggen. Voor iedere school dient de teambijeenkomst op maat te worden gemaakt. Daarom is aan de adviseur de vrijheid gelaten zelf in te vullen hoe de schoolcontext invloed zal hebben op de vormgeving van de training. Ook zal iedere adviseur een eigen stijl hebben en daarmee een eigen manier om de teambijeenkomst interactief te maken.
In dit draaiboek is voor de adviseurs literatuur opgenomen die verdieping kan geven aan de teambijeenkomsten. Deze lijst bevat zowel de artikelen die De Vreedzame School onderbouwen, als enkele recente werken. Wij raden aan de dikgedrukte werken te lezen en de samenvattingen door te lezen om te kijken waar verdere verdieping opgedaan kan worden.
Uiteraard blijft dit draaiboek in ontwikkeling en zullen we het regelmatig herzien. Wij vinden het belangrijk de draaiboeken aan te passen aan nieuwe inzichten en vooral ook jullie tips. We vragen iedereen input te blijven leveren en good practices met ons te delen. Dit helpt ons allemaal om de bijeenkomsten tijdens het invoeringstraject verder door te ontwikkelen en met en van elkaar te blijven leren. 
 
We wensen alle adviseurs van de Vreedzame School veel succes en inspiratie toe bij de invoeringstrajecten op de scholen. 
 
Team Vreedzaam
CED-Groep, 2021 













	Teambijeenkomst 3



	Doelen
Na bijeenkomst 3:
· Hebben we ervaringen gedeeld en afspraken gemaakt m.b.t. blok 2;
· Hebben we kennis gemaakt met de doelen en achtergronden van blok 3;
· Hebben we geoefend met groepsvergaderingen rondom belangrijke thema’s op school;
· Ben je klaar om te starten met blok 3.




	Materialen en voorbereiding
· PowerPoint bijeenkomst 3
· Eventuele benodigdheden voor binnenkomer en afsluiter
· Voorkennis schoolteam inventariseren door stuurgroep
· Belangrijke thema’s voor groepsvergaderingen inventariseren in de stuurgroep



	Ter info

	Deimel et al.
	2019
	How do schools affect inequalities in political participation
	Een lage sociaaleconomische status heeft invloed op de mate van politieke betrokkenheid. Burgerschapsonderwijs op scholen kan dit compenseren.

	De Koning et al.
	2011
	Schadelijke traditionele praktijken en cultureel burgerschap. Integratie, seksualiteit en gender
	Benadrukt het belang aanleren gemeenschappelijke normen en waarden. Debatten over integratie, seksualiteit en gender dienen als voorbeelden van culturalisering van burgerschap (een proces waarbij culturele integratie van minderheden steeds belangrijker wordt voor het verkrijgen van volledig burgerschap).

	Delfos
	2000
	Luister je wel naar mij? Gespreksvoering met kinderen tussen vier en twaalf jaar
	Een literatuurstudie dat leidt tot een model van leeftijdgewijze vormen van gespreksvoering.

	Eidhof
	2018
	Het Wilhelmus voorbij. Over het ontwikkelen van burgerschap in het onderwijs
	Een uiteenzetting wat burgerschapsonderwijs precies is en wat daar lastig aan kan zijn, hoe voorkomen kan worden dat dit een eliteproject of identiteitsproject wordt. Dit pamflet komt voort uit het proefschrift Influencing Youth Citizenship van Eidhof.

	Harris
	1999
	Het misverstand opvoeding. Over de invloed van ouders op kinderen
	Weerlegt ‘zekerheden’ van psychologen en opvoeders, bevat concrete adviezen voor opvoeders en bevat (voor die tijd) nieuwe ideeën over de vorming van persoonlijkheid en karakter.

	Hoogeveen
	1999
	Het kunnen allemaal je eigen kinderen zijn. Leerkrachten basisonderwijs over hun beroep
	Wat leerkrachten in het basisonderwijs belangrijk vinden in hun vak en hoe dat afwijkt van nota’s over het onderwijsbeleid van de overheid.

	Inspectie van het Onderwijs
	2016
	Burgerschap op school; een beschrijving van burgerschapsonderwijs en de maatschappelijke stage
	Rapport van de Onderwijs Inspectie over hoe burgerschapsonderwijs volgens hen vorm moet krijgen. Er wordt omschreven wat leraren, schoolleiders en besturen, onderwijsontwikkelaars en de overheid kunnen doen. Burgerschapsonderwijs is leraar-afhankelijk.

	Jugert et al.
	2016
	Differential effects of school experiences on active citizenship among German and Turkish-origin students
	Dit onderzoek bekijkt of jongeren van een etnische minderheid actief burgerschap op school anders ervaren dan autochtone leerlingen. Indicatoren van het klasklimaat blijken belangrijk voor Turkse jongeren. Participatiefactoren werden alleen in verband gebracht met burgerschap onder autochtone Duitse jongeren. 

	Parker & Hess
	2001
	Teaching with and for Discussion
	Hoe leerkrachten geleerd kan worden een klassendiscussie te leiden, een combinatie van lesgeven met én voor discussie. Aan de hand van andere methodes is gekeken wat de valkuilen zijn en is een eigen methode ontwikkeld om leerkrachten deze vaardigheden beter aan te leren.

	Rodgers
	2002
	Defining reflection: another look at John Dewey and reflective thinking
	Hoewel steeds vaker wordt gezegd dat reflectief denken en onderzoeken van belang is voor zowel leerkracht als leerling, hebben deze manieren van denken geen eenduidige definitie. Aan de hand van het werk van John Dewey wordt een definitie voor reflecteren gevormd.

	Sincer et al.
	2019
	Teaching diversity in citizenship education
	In dit onderzoek wordt gekeken naar de perceptie van leerkrachten over diversiteit in het middelbaaronderwijs. Dit blijkt beïnvloed te worden door de schoolcontext en hun perceptie van de capaciteiten en behoeften van de schoolpopulatie. Diversiteit wordt door deze leerkrachten zelden als een probleem benoemd. Het onderzoek sluit af met implicaties voor leerkrachten.

	Ten Dam et al.
	2010
	Measuring young people’s citizenship competences
	Aan de hand van bestaande meetinstrumenten en vragenlijsten wordt gekeken welke kennis en cognitieve vaardigheden leerlingen nodig hebben voor politieke betrokkenheid en een democratische houding. In het artikel wordt een meetinstrument ontwikkeld om deze vaardigheden te meten.

	Van der Meer
	1993
	Kinderen en pesten: wat volwassenen ervan moeten weten en eraan kunnen doen
	Vragen die Van der Meer bij lezingen van ouders kreeg heeft hij beantwoord in dit boek. Geschreven met het idee dat ouders pesten hierdoor beter kunnen signaleren en aan scholen om beleid kunnen vragen.

	Veugelers & Vedder
	2003
	Values in Teaching
	Literatuurstudie over waarden in het onderwijs. Over hoe communicatieve vaardigheden om te reflecteren over waarden deel kan uitmaken van onderwijs en over de schoolcultuur als onderdeel van een morele opvoeding. Gepleit wordt voor een aanpak die de volgende zaken combineert: bepaalde waarden voor leraren stimuleren; communicatieve vaardigheden om waarden te communiceren (aan)leren; actieve deelname van studenten.










	Teambijeenkomst 3



	Welkom
Gezamenlijk met de stuurgroep.


	Binnenkomer
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een binnenkomer die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school. De binnenkomer wordt bij voorkeur voorbereid en uitgevoerd door de stuurgroep.


	Agenda
· Binnenkomer
· Agenda 
· Ervaringen met blok 2 / Afspraken na blok 2
· Blok 3: we hebben oor voor elkaar
· Oefening: de groepsvergadering rondom belangrijke thema’s op school
· Evaluatie en afsluiter


	Ervaringen en voorkennis ophalen
Ervaringen met de lessen van blok 2 bespreken. Dit kan bijvoorbeeld aan de hand van een werkblad (‘vragen ervaringen uitwisselen blok 2’) of aan de hand van coöperatieve werkvormen.
Afspraken van bijeenkomst 2 nabespreken. Vraag het schoolteam deze afspraken te betrekken op hun schoolcontext. 
De stuurgroep heeft geïnventariseerd welke voorkennis opgehelderd moet worden. Zij kunnen waar nodig een korte samenvatting geven van de inleiding van dit blok.




	Blok 3

	Waarom-vraag
	Schoolcontext
	Interactief

	De participatieladder
· Link maken naar: waar staat de school op dit moment? Wat zijn ideeën om het eigenaarschap van leerlingen te vergroten?
Tip: laat een stuurgroeplid deze ideeën vastleggen.

	
	
	

	Blok 3: we hebben oor voor elkaar
· Belang van het democratisch overleg in de school
· Belang van het oefenen in de kring
· Rol van de leerkracht

	
	
	

	Teamgedrag – afspraken maken over teamgedrag
· Samen opvoeden helpt
· Inbedden van het democratisch overleg
· Hoe gaan we de komende periode als team in gezamenlijkheid de stem van leerlingen vergroten?

	
	
	

	Oefenen met groepsvergaderingen
· Voer in kleine groepjes een groepsvergadering uit. Wijs een voorzitter aan, een notulist en een tijdsbewaker. Kies een thema dat op school speelt. Bijv. Hoe handelen we nog meer democratisch in de school? Of hoe betrekken we ouders nog meer bij het onderwijs? 
· Leg uit dat er meerdere vormen zijn om leerlingen te laten oefenen met democratie. Zitten/staan kan makkelijk ingezet worden bij het maken van een keuze. Kleuters kunnen blokjes leggen bij keuze a. of b. etc. Het coöperatief vergaderen gaan we nu zelf ervaren. Zeg dat groepjes 7 minuten de tijd hebben om met tips te komen rond bv de vraag: 'hoe versterken we het democratisch gehalte in school? Of tips om ouders meer bij school te betrekken. Vertel: “De jongste is voorzitter, de oudste tijdbewaker en degene met de kleinste schoenmaat noteert de tips.” Wees scherp op de tijd. Inventariseer de tips na 7 minuten. Laat leerkrachten ervaren dat zij nu zouden kunnen stemmen met persoonlijk een streepje te zetten bij de tip die hun voorkeur heeft. Laat hen 5 minuten nabespreken: wat hielp in deze opzet om vlot tot resultaat te komen? Benadruk het belang van tempo in de groep.
· Extra informatie: Groepsvergaderingen zijn een mooie vorm om juist ook als groep iets te onderzoeken, te bespreken. Zie het menu groepsvergaderingen in het deelnemersdomein. Klik op Startpagina in de school – Groepsvergadering

	
	
	

	Schoolniveau – afspraken maken
· Hoe handelen we nog meer democratisch binnen onze school? Leg afspraken vast met betrekking tot groepsvergaderingen binnen de school. 

	
	
	



	Afspraken
Gezamenlijk met de stuurgroep.


	Afsluiter
Zoek uit de lijst van binnenkomers van DVS een afsluiter die aansluit bij deze bijeenkomst en de context van de school.
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