Materiaal bijeenkomst 5




[image: Hart voor elkaar]Afspraken leerkrachtgedrag na Blok 4


Bouw: …………………………………………………………………………




	Leerkracht:
	Ja
	Opmerkingen/aanvullingen

	Gevoelens benoemen

· brengt zelf geregeld zijn of haar eigen gevoelens onder woorden
· stimuleert leerlingen om hun gevoelens onder woorden te brengen

	
	

	Omgaan met gevoelens

· geeft leerlingen gelegenheid te ‘passen’
· vermijdt oordelen over gevoelens: ook negatieve gevoelens mogen er zijn 
· stimuleert leerlingen elkaar te ondersteunen als iemand iets niet durft of bang is 
· stimuleert empathie bij leerlingen: ‘oog hebben voor elkaar’, ‘in elkaars schoenen gaan staan’

	
	

	Boos zijn 

· maakt een plek waar leerlingen kunnen afkoelen (time-out)
· laat boze leerlingen gebruik maken van deze plek voor ze conflicten gaan oplossen

	
	






Afspraken leerkrachtgedrag na Blok 5
[image: Steentje bijdragen]

Bouw: …………………………………………………………………………


	Leerkracht:
	Ja
	Opmerkingen/aanvullingen

	Gehoord en gezien worden
· creëert een veilig en positief groepsklimaat, waarin ieder kind zichzelf kan zijn
· geeft alle kinderen het gevoel dat ze gehoord en gezien worden
· geeft kinderen een stem
· luistert actief naar kinderen
· toont waardering en respect voor elke leerling
· laat zien dat hij of zij (ook) van de leerling wil leren
· herkent (non-verbale) signalen van leerlingen en reageert daar op 

	
	

	Hoge verwachtingen
· daagt kinderen uit tot zelfstandigheid
· toont een groot vertrouwen in de competentie van kinderen
· toont een hoge verwachting van kinderen (m.n. op het terrein van verantwoordelijkheid)
· spreekt kinderen voortdurend actief aan op hun verantwoordelijkheid
· houdt zijn of haar handen af en toe op de rug; geeft kinderen gelegenheid tot oefenen en fouten maken
· is niet bang om de controle te verliezen
· geeft helpen en geholpen worden een duidelijke plek in het klassenmanagement

	
	

	Mediatie
· stimuleert dat leerlingen elkaar helpen bij eenvoudige conflicten 
· probeert bij conflicten zoveel mogelijk zelf mediërend op te treden (als er nog geen leerlingmediatoren fungeren op school)
· gebruikt daarbij het stappenplan voor mediatie 
· beslecht het conflict door arbitrage pas als er geen oplossing gevonden wordt
· verwijst leerlingen bij conflicten die ze niet zelf kunnen oplossen, zo vaak mogelijk naar leerlingmediatoren
· wanneer deze er niet uitkomen neemt de leerkracht het weer over

	
	


[image: Allemaal anders]Afspraken leerkrachtgedrag na Blok 6

Bouw: …………………………………………………………………………

	Leerkracht:
	Ja
	Opmerkingen/aanvullingen

	Acceptatie van verschillen
· geeft leerlingen enige keus in wat ze mogen doen; zorgt dat er elke dag iets te kiezen valt
· zegt niet altijd nee als een kind vraagt of hij of zij iets op een andere manier mag doen
· niet alle leerlingen hebben dezelfde behoeftes en dezelfde aanpak nodig; sommigen mogen iets wat een ander niet mag
· zorgt dat leerlingen met speciale leerbehoeften of opvallend gedrag ook hun plek krijgen in de groep (tolerantie bij de andere leerlingen)

	
	

	Diversiteit
· zorgt dat de verschillende achtergronden van de leerlingen of van onze samenleving terug te vinden zijn in het lokaal (cultuur, huidskleur)
· laat leerlingen over zichzelf vertellen: specifieke hobby maar ook allergie, handicap ... 
· geeft leerlingen de gelegenheid om een bijdrage aan de klas te leveren die verschillen tussen kinderen benadrukt 
· waardeert verschillen als hij of zij ze ziet: ‘Ik vind het leuk om te zien hoe verschillend jullie er allemaal uitzien’
· maar benadrukt ook de overeenkomsten, met name tussen kinderen die op een bepaalde manier sterk van elkaar verschillen
· corrigeert kinderen of collega’s als ze gedrag vertonen dat haaks staat op de doelen van dit blok 

	
	

	Bewust zijn van ...
· is zich bewust van de eigen oordelen en vooroordelen (bijvoorbeeld over het milieu of gezin waar een leerling uitkomt; huidskleur in een tekening is niet altijd roze)
· is zich bewust van hoe verschillend hij of zij de leerlingen behandelt; onderzoekt zijn of haar eigen voorkeuren en vooroordelen; stelt zichzelf deze vragen:
· welke leerlingen lijken het meest op mij? welke het minst?
· welke leerlingen merk ik het meeste op? welke het minst?
· welke leerling raak ik het meest aan? waarom? welke leerling nooit? waarom?
· welke leerling is het meest anders dan andere? 
· onderzoekt bij welke gezinnen hij of zij zich het meest betrokken voelt, en waardoor dat komt.
· zorgt voor een gezamenlijk beleid en optreden als schoolteam

	
	



2

[image: C:\Users\Leo Pauw\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Steentje bijdragen.gif]Overzicht blok 5 – We dragen allemaal een steentje bij (peuters - groep 8) 

Doel blok:
In het invoeringsjaar leren de leerlingen wat mediatie is, namelijk conflicten oplossen met de hulp van een derde, neutrale partij. Daarna stimuleren de lessen van dit blok
dat de leerlingen een actieve bijdrage leveren aan de gemeenschap die de klas is. In groep 8 verwerven de leerlingen kennis over en inzicht in de democratie. Ze leggen
de koppeling naar de eigen school.



	les
	Peuters
	Kleuters
	groep 3
	groep 4

	29
	Thema 1
We helpen elkaar
Kinderen ervaren dat je samen meer kunt bereiken dan in je eentje. 
	We doen het samen
Leerlingen ervaren dat helpen een positief effect kan hebben. De taken worden geëvalueerd en bijgesteld. 

	Helpen 
De leerlingen leren wanneer iets helpen is en wanneer bemoeien. Ze stellen naar aanleiding daarvan regels op voor helpen.
	Helpen 
De leerlingen leren met behulp van een parabel het verschil tussen voorzeggen en op weg helpen.

	30
	Thema 2
We spelen samen
Kinderen ervaren dat samen spelen fijn is. 
	Helpende Handjes
De leerlingen worden nog meer medeverantwoordelijk gemaakt voor de gang van zaken in de klas. Er worden (nieuwe) afspraken gemaakt over de ‘Helpende Handjes’ (klassendienst).

	Helpen bij conflicten 
De leerlingen leren hoe je anderen kunt helpen bij het oplossen van hun conflict. Ze oefenen ermee aan de hand van zelf bedachte conflictjes.
	Helpen bij conflicten 
De leerlingen herhalen het helpschema van de vorige les en passen het toe op een conflictsituatie. Ze oefenen in tweetallen.

	31
	Thema 3
Ruzie, we lossen het samen op
Kinderen ervaren hoe een ruzie samen opgelost kan worden.
	We helpen elkaar
De leerlingen leren wanneer iets helpen is en wanneer bemoeien. De leerlingen weten waarmee ze elkaar kunnen helpen. 

	Mediatie 1
De leerlingen leren het verschil kennen tussen een leerkracht als scheidsrechter en een leerkracht als mediator. Ze worden gewezen op de leerlingmediatoren die op school functioneren. 

	Mediatie 1
De leerlingen leren het verschil kennen tussen een leerkracht als scheidsrechter en een leerkracht als mediator. Ze worden gewezen op de leerlingmediatoren die op school functioneren. 


	32
	Thema 4
Mag ik met jouw pop?
Kinderen ervaren dat het leuk kan zijn om met elkaar iets samen te doen en te delen. 
	We helpen elkaar bij een ruzie
Leerlingen leren elkaar te helpen bij het oplossen van een ruzie met behulp van het stappenplan.
	Mediatie 2
De leerlingmediatoren van de school presenteren zich en leggen de leerlingen uit hoe een mediatie met leerlingmediatoren werkt. De les wordt gegeven op het moment dat de leerlingmediatoren gaan functioneren.
	Mediatie 2
De leerlingmediatoren van de school presenteren zich en leggen de leerlingen uit hoe een mediatie met leerlingmediatoren werkt. De les wordt gegeven op het moment dat de leerlingmediatoren gaan functioneren. Als er geen leerlingmediatoren zijn kan deze les worden gebruikt om groepsmediatoren te werven.



[image: C:\Users\lepau\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\logo_VS_tekst_tansparant.gif]

	les
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	29
	Zomaar aardig zijn 
Na een voorbeeld van ‘iets doen’ voor een goed doel, bedenken leerlingen in tweetallen voorbeelden van aardige, vriendelijke gedragingen van zichzelf.
	Verantwoordelijk voor de gemeenschap 
Door verhalen worden leerlingen bewust gemaakt van het verschil tussen verantwoordelijkheid voor je kleine zusje en verantwoordelijkheid voor de gemeenschap, bijvoorbeeld de klas of de school.
	De Participatieladder
Leerlingen leren wat participatie is, en wat er van hen verwacht wordt t.a.v. actief meedoen, een bijdrage leveren en initiatief nemen. Ze bedenken ideeën om ‘hoger’ op de participatieladder te komen: meer in de richting van meebeslissen en eigenaarschap.
	De democratie
De leerlingen krijgen inzicht in de democratie als staatsvorm. Leerlingen kennen de rol van verkiezingen, Tweede Kamer en regering in een democratie. (Tijdens de invoeringsfase leren de leerlingen wat mediatie is).


	30
	Een aardig plan 
Leerlingen bedenken in drietallen zoveel mogelijk ideeën om een bijdrage te leveren aan hun groep. 
	Een steentje bijdragen 
Leerlingen leren wat het betekent om je steentje bij te dragen, en bedenken ideeën voor hun eigen bijdrage aan de schoolgemeenschap. De routine De Kei van de Dag wordt ingesteld. 
	Een nieuwe taak: een commissie 
Ze kiezen samen met de leerkracht welk idee uit de vorige les zal worden uitgevoerd (hoog op de participatieladder). Leerlingen leren aan de hand van het voorbeeld van de feestcommissie wat een commissie is en hoe die werkt.
	Regels en wetten
De leerlingen verdiepen hun inzicht in de democratie als staatsvorm. En ze zien de analogie tussen schoolregels en wetten. (Tijdens de invoeringsfase oefenen de leerlingen mediatie).


	31
	Een aardige groep 
Leerlingen bepalen samen hun bijdrage aan de groep. Ze brainstormen in viertallen over  activiteiten die ze kunnen doen. Samen met de groep wordt gestemd en zo een top-5 van voornemens opgesteld. 
	Onze bijdrage aan de school 
Leerlingen bepalen samen hun bijdrage aan de school. In kleine groepen wordt een top-5 gemaakt van de ideeën uit de vorige les, en met de hele groep wordt vervolgens een keuze gemaakt voor de 5 ideeën die ook echt uitgevoerd gaan worden. 
	Een commissie kiezen 
Leerlingen denken mee over welke commissie er in de klas komt, en gaan daar naar solliciteren.
	De Grondwet
De leerlingen dat in de Grondwet algemene rechten staan, en dat iedereen zich aan de Grondwet moet houden. Ze krijgen inzicht in de betekenis van de grondrechten. (Tijdens de invoeringsfase oefenen de leerlingen mediatie).

	32
	Een aardig iemand 
De leerlingen maken een lijst met eigenschappen van ‘een aardig iemand’. 
	Een krant maken 
Leerlingen reflecteren op wat ze hebben gedaan in blok 5 door middel van het maken van een krant, die verspreid wordt onder de ouders en het schoolteam. 

	Wie komt in de commissie?
De commissie wordt vastgesteld. De leerlingen besluiten wie er in de commissie komt te zitten.
	Een Grondwet voor de school
De leerlingen passen hun kennis over de grondwet toe op de school. 





(In het eerste invoeringsjaar wordt in groep 5,6 en 7 in les 30, 31 en 32 ‘mediatie’ aangeleerd. Deze lessen zijn in de bijlagen opgenomen).
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Instructie leerling 1 (De geleende CD)



· Lees je rol door.

· Of je datgene wat je denkt en wat je voelt ook vertelt hangt van het verloop van de mediatie af. Hou in je reacties rekening met de interventies van de leerkracht. Voel je je gehoord en gezien, handel daar dan naar. 

· Geef degene die leerkracht speelt de kans om wat te leren. Wees dus niet te braaf, maar werk wel mee aan een mediatie. Het gaat er niet om een extreme situatie neer te zetten.






Ruzie !

Jij bent Amiena.
Je zit in groep 5.
Je zit naast je vriendin Khadiesja.

Dit is wat je vertelt
 (
Gisteren had Khadiesja een cd van Jennifer Lopez bij zich
 “Wat een gave cd,” zei ik.
 “Je mag ‘m wel hebben, hoor,” zei Khadiesja toen.
“O leuk,” zei ik, “dank je wel.”
Maar vandaag hebben wij ruzie gekregen over de cd.
Khadiesja wil hem terughebben.
Ik zei: “nee hoor, eens gegeven blijft gegeven.”
Khadiesja zegt dat ze hem niet aan mij gegeven heeft.
)













Dit is wat je erbij denkt
 (
Ik wil hem niet teruggeven.
Khadiesja heeft heel veel cd’s thuis.
En ik heb Khadiesja pas al mijn Pokémons gegeven.
Zij mag ook wel eens wat geven, ze heeft genoeg.
En Jennifer Lopez is mijn idool.
)










Dit is wat je erbij voelt
 (
        
Het voelt net alsof ik een dief ben.
Alsof ik sta te liegen.
Ik was juist zo blij met dat kadootje.
Nu ben ik teleurgesteld.
)


Instructie leerling 2 (De geleende CD)



· Lees je rol door.

· Of je datgene wat je denkt en wat je voelt ook vertelt hangt van het verloop van de mediatie af. Hou in je reacties rekening met de interventies van de leerkracht. Voel je je gehoord en gezien, handel daar dan naar. 

· Geef degene die leerkracht speelt de kans om wat te leren. Wees dus niet te braaf, maar werk wel mee aan een mediatie. Het gaat er niet om een extreme situatie neer te zetten.


Ruzie !

Jij bent Khadiesja.
Je zit in groep 5
Je zit naast je vriendin Amiena

Dit is wat je vertelt
 (
Ik haalde gisteren mijn cd van Jennifer Lopez even uit mijn tas.
Amiena
 
zei meteen: “O, Jennifer Lopez, wat gaaf.”
“Je mag ‘m wel even lenen,” zei ik toen.
Maar nu heeft ze ‘m ingepikt.
Ze wil mijn cd niet meer teruggeven
En ze zegt dat ik ‘m gegeven heb.
)









Dit is wat je erbij denkt
 (
Ik wil mijn cd terug.
Amiena
 
heeft altijd van die truukjes. 
Pas wou ze al haar oude Pokémons weggooien.
Ik wou ze toen wel hebben. 
En nu zeurt ze elke dag dat ik wat terug moet geven.
)












Dit is wat je erbij voelt

 (
Ik ben een beetje bang voor Amiena.
Ze probeert altijd de baas te spelen.
En anders stookt ze meisjes tegen me op.
Ik ben maar liever weer vriendin met haar.
)






Instructie leerkracht (De geleende cd)


· Twee vrienden / vriendinnen  hebben ruzie gekregen.
Meestal kunnen ze het wel met elkaar vinden maar nu is het mis.
Je weet niet precies wat er aan de hand is. 
Je probeert het op te lossen door een bemiddelende rol te spelen.

· Ga te werk volgens het stappenplan.

· Probeer het vinden van een oplossing zoveel mogelijk aan de beide partijen over te laten.

· Je kunt kiezen tussen procesgerichte bemiddeling (het gaat vooral om het herstellen van de relatie) en oplossingsgerichte bemiddeling. 

Stappenplan Mediatie 
(voor observator)



Stap 1: Introductie
· Vraag de partijen of ze hulp willen bij het oplossen van het probleem
· Zoek een rustige plek om de mediatie te doen
· Vraag of ze het eens zijn met de drie regels:
· Probeer het probleem op te lossen
· Niet schelden
· Elkaar niet onderbreken


Stap 2:	Luisteren
Vraag om de beurt aan beiden: “Wat is er gebeurd?”. Parafraseer.
Vraag om de beurt aan beiden: “Wat voelde je toen?”. Vat neutraal samen.


Stap 3:	Zoeken naar oplossingen
· Vraag: "Wat wil je eigenlijk, en waarom?" Parafraseer.
· Vraag: "Wat had je anders kunnen doen?" Parafraseer.
· Vraag: "Waarom deed de ander niet wat jij wilde?" Parafraseer.
· Vraag: "Wat kan je nu doen om het probleem op te lossen?" Parafraseer.
· Vat de belangen samen: "Wat jullie willen is …" 


Stap 4:	Vinden van oplossingen
· Help beide partijen een oplossing te vinden waar ze zich goed bij voelen. Vraag bijvoorbeeld: "Kun je oplossingen bedenken die voor beide partijen bevredigend zijn?" "Zijn er nog meer mogelijke oplossingen?"
· Herhaal de oplossing in zijn geheel en vraag of ze het er allebei mee eens zijn.
· Feliciteer beide leerlingen met de succesvolle mediatie, geef ieder een hand, en vraag: "Willen jullie elkaar ook een hand geven?"

Stappenplan Mediatie 
(voor leerkracht)



Stap 1: Introductie
· Vraag de partijen of ze hulp willen bij het oplossen van het probleem
· Zoek een rustige plek om de mediatie te doen
· Vraag of ze het eens zijn met de drie regels:
· Probeer het probleem op te lossen
· Niet schelden
· Elkaar niet onderbreken


Stap 2:	Luisteren
Vraag om de beurt aan beiden: “Wat is er gebeurd?”. Parafraseer.
Vraag om de beurt aan beiden: “Wat voelde je toen?”. Vat neutraal samen.


Stap 3:	Zoeken naar oplossingen
· Vraag: "Wat wil je eigenlijk, en waarom?" Parafraseer.
· Vraag: "Wat had je anders kunnen doen?" Parafraseer.
· Vraag: "Waarom deed de ander niet wat jij wilde?" Parafraseer.
· Vraag: "Wat kan je nu doen om het probleem op te lossen?" Parafraseer.
· Vat de belangen samen: "Wat jullie willen is …" 


Stap 4:	Vinden van oplossingen
· Help beide partijen een oplossing te vinden waar ze zich goed bij voelen. Vraag bijvoorbeeld: "Kun je oplossingen bedenken die voor beide partijen bevredigend zijn?" "Zijn er nog meer mogelijke oplossingen?"
· Herhaal de oplossing in zijn geheel en vraag of ze het er allebei mee eens zijn.
· Feliciteer beide leerlingen met de succesvolle mediatie, geef ieder een hand, en vraag: "Willen jullie elkaar ook een hand geven?"

Casus mediatie: de bouwcoördinator

Rol A
Je bent al 15 jaar groepsleerkracht. Je hebt plezier in je werk, het werken met leerlingen vind je leuk en het gaat je ook goed af. Je bent een goede leerkracht, maar er zijn heel veel wijzigingen geweest de laatste jaren. Didactisch heb je behoorlijk veel dingen moeten veranderen, je was het er lang niet altijd mee eens. Er is een fusie geweest en je maakt nu deel uit van een groot team, er moet veel meer geregeld worden en je krijgt steeds meer papieren voor je gevoel. Daar baal je van. Aan vergaderen heb je een hekel, het duurt ook altijd veel te lang. Je hebt het idee dat de school steeds meer een administratief instituut aan het worden is, plezier onderling of met leerlingen lijkt niet van belang. Buiten schooltijd doe je toneel met de leerlingen en deze week is er een uitvoering. Je barst van het werk, er moet altijd van alles op het laatste moment. Nu is de belichtingsjongen die je zou helpen weer ziek, bijvoorbeeld, en de aula is een rommeltje door de Verlengde Schooldag-activiteiten.
Vanmorgen schoot B je aan, je bouwcoördinator waar je groepsoverzichten van de laatste CITO-toetsen bleven. Er is volgende week een bespreking waarvoor je die gegevens moest inleveren. Je hebt ze niet klaar en hebt er ook dit weekend beslist geen tijd voor (en geen zin in). Over een week kan je eraan beginnen. Je hebt een berg achterstallig nakijkwerk. Je hebt hem dan ook hartelijk uitgelachen en gezegd dat hij over een week de eerste is. Toen is hij ongeveer ontploft. 
· Gevoel: beledigd, niet gewaardeerd
· Behoefte: plezier, autonomie

· Laag 1:  kwaad omdat B  geen rekening met jouw bezigheden houdt, hij vindt vergaderen belangrijker dan kinderen lijkt het wel, jij vindt het onzin, veel te vaak en lang
· Laag 2:  vorige week heeft hij je voor schut gezet in een vergadering door je cynisch te vragen of je nu dacht op tijd te zijn met je groepsoverzichten, nou mooi niet dus.
· Laag 3: er wordt niet gewaardeerd dat je je de pleuris werkt buiten schooltijd, dingen doet die anderen absoluut niet willen, en... stank voor dank


Rol B
Je bent bouwcoördinator en je moet deze week de gegevens van de CITO-toetsen hebben voor de leerlingbespreking van volgende week. B heeft niets ingeleverd. Dat komt wel vaker voor en je baalt ervan dat jij steeds de boeman mag spelen. 
Je hebt hem vanmorgen om de overzichten gevraagd en hij lachte je vierkant in je gezicht uit en zei dat je over een week de eerste bent. Je weet dat hij met een toneelstuk bezig is, en dat is ook belangrijk maar hij lapt altijd alle afspraken aan zijn laars. Regelmatig ontbreekt hij bij overleg en je hoort daar collega's over mopperen. Hij is een goede leraar en geliefd bij de leerlingen. Maar planning is niet zijn sterke kant. Je  komt nu terug op jullie gesprekje van vanmorgen. 
· Gevoel: gekwetst, niet gezien in jouw probleem
· Behoefte: samenwerking, betrokkenheid bij school, respect

· Laag 1: kwaad dat hij weer niet zijn zaakjes klaar heeft
· Laag 2: je maakt je zorgen over je bouw, de vergaderingen worden steeds vervelender o.a. door het dwarse gedrag van A
· Laag 3: je voelt je niet gewaardeerd, niemand wil coördinator zijn, je mag het "vuile werk" opknappen en dan worden ze ook nog kwaad op je A voorop, laat hij het zelf doen.																

De antiekzaak - meneer Diederickx


Meneer Diederickx en meneer Ten Have zijn buren in dezelfde straat van een gezellig dorp. 
Ten Have woont in de straat. Hij is een alleenstaande met een baan die hem veel naar het buitenland brengt. Diederickx woont niet in de straat maar drijft naast Ten Have een antiek- en curiosawinkeltje. Iedere morgen stalt hij een deel van zijn waar uit op de stoep: stoelen, tafels, spiegels, potten en pannen, kapstokken, een badkuip en noem maar op. Deze uitstalling werd gaandeweg steeds uitgebreider. Ten Have ging zich eraan storen dat de spullen ook voor zijn gevel stonden. Weliswaar aan de stoeprand, maar hij is er niet van gecharmeerd. Hij is op Diederickx afgestapt, heeft zijn beklag gedaan en ze hebben afgesproken dat Diederickx de spullen alleen voor zijn eigen gevel neerzet. Dat scheelt hem wel in ruimte want zijn winkeltje is maar smal en hij heeft bovendien weinig vloeroppervlak zodat het dan erg vol staat.
Wanneer Ten Have de luiken gesloten heeft omdat hij voor langere tijd afwezig is neemt Diederickx de kans waar en gebruikt de stoep voor zijn buurmans huis wel. Dit is Ten Have echter ter ore gekomen en hij heeft Diederickx gevraagd om ook in zijn afwezigheid de spullen niet voor zijn huis neer te zetten. Diederickx vindt dit onzin en weigert het. Er is nu een gespannen sfeer ontstaan. 

Beide vinden dit een heel onaangename situatie en hebben jou, als straatbewoner gevraagd om in hun conflict te bemiddelen.

Diederickx hecht aan een goede band met zijn buren. Hij vindt wel: de straat waar Ten Have ook woont is in wezen een winkelstraatje in opkomst waar veel winkelend publiek rondloopt. Dat moet Ten Have zich wel realiseren. 
Ten Have heeft een 18e eeuws pand met een hekje voor de ramen zodat het al uitgesloten is dat er dingen pal voor zijn raam staan. Diederickx begrijpt niet echt waarom Ten Have het erger vindt op zijn spullen uit te kijken dan op een geparkeerde auto. Ten Have let er scherp op dat de demarcatielijn niet wordt overschreden als hij er is en laat zelfs vrienden rapporteren wat er in zijn afwezigheid gebeurt. 
De goede verstandhouding is Diederickx zeker wat waard, maar om de stoep nou ook vrij te houden als Ten Have er niet is … dat gaat wel erg ver..


De antiekzaak - meneer Ten Have


Meneer Diederickx en meneer Ten Have zijn buren in dezelfde straat van een gezellig dorp. 
Ten Have woont in de straat. Hij is een alleenstaande met een baan die hem veel naar het buitenland brengt. Diederickx woont niet in de straat maar drijft naast Ten Have een antiek- en curiosawinkeltje. Iedere morgen stalt hij een deel van zijn waar uit op de stoep: stoelen, tafels, spiegels, potten en pannen, kapstokken, een badkuip en noem maar op. Deze uitstalling werd gaandeweg steeds uitgebreider. Ten Have ging zich eraan storen dat de spullen ook voor zijn gevel stonden. Weliswaar aan de stoeprand, maar hij is er niet van gecharmeerd. Hij is op Diederickx afgestapt, heeft zijn beklag gedaan en ze hebben afgesproken dat Diederickx de spullen alleen voor zijn eigen gevel neerzet. Dat scheelt hem wel in ruimte want zijn winkeltje is maar smal en hij heeft bovendien weinig vloeroppervlak zodat het dan erg vol staat.
Wanneer Ten Have de luiken gesloten heeft omdat hij voor langere tijd afwezig is neemt Diederickx de kans waar en gebruikt de stoep voor zijn buurmans huis wel. Dit is Ten Have echter ter ore gekomen en hij heeft Diederickx gevraagd om ook in zijn afwezigheid de spullen niet voor zijn huis neer te zetten. Diederickx vindt dit onzin en weigert het. Er is nu een gespannen sfeer ontstaan. 

Beide vinden dit een heel onaangename situatie en hebben jou, als straatbewoner gevraagd om in hun conflict te bemiddelen.


Ten Have ziet met lede ogen hoe het aardige en rustige historische straatje waar hij voor niet weinig geld een pand heeft gekocht steeds meer een toeristenstraatje wordt. Winkeltjes als die van Diederickx trekken dagjesmensen en het aanzien van de straat wordt een beetje braderie-achtig. 
Hij merkt dat, als hij afwezig is, Diederickx zich niet aan de afspraak houdt om de spullen niet voor zijn deur neer te zetten. “Het lijkt wel Koninginnedag bij jou in de straat” zei een vriend hem die er toevallig langs was gelopen. Ten Have wil dat Diederickx zich aan de afspraak houdt. Hij heeft hem er op aangesproken maar nu blijkt Diederickx zich niet aan de afspraak gebonden te achten als hij niet thuis is. Dat ziet Ten Have toch anders. Op deze manier daalt zijn huis in waarde, maar wat meer telt is dat hij de verloedering van de straat (er verschijnen ook reclameborden) tegen wil gaan.


Casus mediatie: Voetbal



Beschrijving: leerling 1


Je bent Roy, een leerling uit groep 7. In de pauze voetbal je altijd met kinderen uit de bovenbouw. Je vindt het heerlijk om dat te doen, ook na schooltijd voetbal je veel. Verschillende kinderen van de bovenbouw hebben zelf een schoolcompetitie georganiseerd, waarbij vier teams tegen elkaar spelen. Je hebt niet meegedaan met de organisatie. Ieder team bestaat uit vijf spelers. Je wilt graag in het team met je beste vriend (Karim), maar hebt daarover ruzie met Jeffrey (een jongen uit groep 8, die de competitie heeft georganiseerd). Volgens Jeffrey mag je niet in het team bij hem en Karim. Je baalt hiervan en vindt eigenlijk dat Jeffrey wel heel vaak de baas speelt. Je voelt je buitengesloten. Toen Jeffrey je gisteren vertelde dat je maar een ander team moest zoeken, ben je kwaad weggelopen en hebt geroepen dat je het de juf ging vertellen. Jeffrey schold je vervolgens uit voor “watje”. Je weet niet waarom Jeffrey jou er niet bij wil hebben. Vandaag heb je Jeffrey genegeerd. Je bent naar de juf gegaan, die vroeg je of je het zelf met Jeffrey kon oplossen. Je hebt gezegd dat dat niet kon omdat Jeffrey toch altijd de baas speelt.








		


Casus mediatie: Voetbal



Beschrijving: leerling 2


Je bent Jeffrey, een leerling uit groep 8. In de pauze voetbal je altijd met kinderen uit de bovenbouw. Je vindt het heerlijk om dat te doen, ook na schooltijd voetbal je veel. Je hebt samen met een paar kinderen uit de bovenbouw een schoolcompetitie georganiseerd, waarbij vier teams tegen elkaar spelen. Ieder team bestaat uit vijf spelers. Je bent heel druk bezig geweest met de organisatie en hebt zin in de wedstrijden. Je bent bezig een team samen te stellen met goede spelers. Je hebt een paar kinderen gevraagd om bij jou in het team te komen, waaronder Karim, een hele goede voetballer. Een andere jongen uit de klas, Roy (de beste vriend van Karim) heeft ook aangegeven bij je in het team te willen. Je ziet dat niet zitten. Je vindt Roy geen goede voetballer, met hem erbij ben je bang dat je gaat verliezen. Toen je Roy gisteren vertelde dat hij maar een ander team moest zoeken, liep hij meteen kwaad weg en zei dat hij het de juf zou vertellen. Je riep Roy na dat hij dat vooral maar moest doen en dat je hem een “watje” vond. Je bent doorgegaan met voetballen, maar voelt je als organisator verantwoordelijk voor de competitie en baalt ervan dat Roy je niet meer aankijkt. Karim reageerde ook niet zo aardig tegen je, hij zei dat je wel normaal moest doen, anders had hij er geen zin in. Je wilt Karim te vriend houden, want hij is de beste voetballer van de school.







Casus mediatie: Voetbal



Beschrijving: mediator


Je bent leerkracht van groep 7. Vandaag is Roy boos bij je geweest, een kind uit je groep. Hij vertelde dat hij ruzie heeft met Jeffrey, dat hij niet mee mag doen met voetballen. Iedere pauze voetballen kinderen uit de bovenbouw. Ze vinden dat heerlijk om te doen. Een paar kinderen (waaronder Jeffrey) hebben een schoolcompetitie georganiseerd, waarbij vier teams tegen elkaar spelen. Ieder team bestaat uit vijf spelers. Roy zei dat hij van Jeffrey niet in het team mocht bij zijn beste vriend Karim. Je hebt Roy gevraagd of ze zelf de ruzie op konden lossen. Volgens Roy kon dat niet, omdat Jeffrey toch altijd de baas speelt. Vandaag heb je Roy en Jeffrey bij je geroepen om te bekijken of ze geholpen willen worden bij dit conflict. Indien mogelijk wil je hierbij gebruik maken van mediatie.










Casus mediatie: Roddel



Beschrijving: leerling 1

Suzanne en Michelle zijn twee hartsvriendinnen uit dezelfde klas. In hun omgang met anderen zijn de meisjes best lastig: ze roddelen en er zijn ook regelmatig situaties dat er gedoe is dat te maken heeft met buitensluiten van een ander kind. 

Je bent Suzanne, een leerling uit groep 8. Michelle is altijd je allerbeste vriendin geweest. De laatste tijd merk je dat je wat minder enthousiast bent over jullie vriendschap. Je hebt gemerkt dat Michelle geheimen van jou doorvertelt aan andere meisjes uit de klas en over je roddelt. Daar baal je ontzettend van. Gisteren ben je ontzettend kwaad geworden op Michelle toen je een briefje vond van haar aan Ivy (een ander meisje in de klas), waarin stond dat je ouders relatieproblemen hebben. Je hebt haar uitgescholden voor alles wat mogelijk is. Vandaag wilde je eigenlijk thuis blijven, maar je moest van je moeder naar school toen je haar vertelde wat er gebeurd is. Je moeder heeft de juf opgebeld en die wil nu met jou en Michelle praten.








Casus mediatie: Roddel



Beschrijving: leerling 2


Suzanne en Michelle zijn twee hartsvriendinnen uit dezelfde klas. In hun omgang met anderen zijn de meisjes best lastig: ze roddelen en er zijn ook regelmatig situaties dat er gedoe is dat te maken heeft met buitensluiten van een ander kind.

Je bent Michelle, een leerling uit groep 8. Suzanne is altijd je beste vriendin geweest. De laatste tijd merk je dat Suzanne wat afstandelijker wordt. Gisteren heeft ze je uitgescholden, toen ze een briefje vond dat je aan Ivy (een ander meisje uit de klas) geschreven had. Daarin stond dat de vader en moeder van Suzanne het niet meer zo leuk met elkaar hebben en dat je dat lullig vindt voor Suzanne. Je werd dus heel kwaad toen je voor “verraadster” werd uitgemaakt en hebt flink teruggescholden, je hebt er van alles uitgeflapt en je hebt best spijt daarvan. Vanmorgen durfde je niet naar school, je bent bang dat Suzanne en de rest van de klas je niet meer willen zien.









Casus mediatie: Roddel



Beschrijving: mediator

Suzanne en Michelle zijn twee hartsvriendinnen uit dezelfde klas. In hun omgang met anderen zijn de meisjes best lastig: ze roddelen en er zijn ook regelmatig situaties dat er gedoe is dat te maken heeft met buitensluiten van een ander kind. 

Je bent leerkracht van groep 8. Vandaag ben je opgebeld door de moeder van Suzanne, met het verzoek om met Suzanne en Michelle te praten omdat ze ruzie hebben. Je hebt Suzanne gevraagd of ze het alleen met Michelle kan oplossen, dat is niet het geval. Je gaat nu verkennen of de meisjes geholpen willen worden met hun conflict.
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Doel blok:
 Een open houding bij de leerlingen ten aanzien van verschillen tussen mensen. In groep 8 blikken de leerlingen terug op hun basisschooltijd en nemen op een goede manier
afscheid van elkaar en van de school.



	les
	Peuters
	Kleuters
	groep 3
	groep 4

	33
	Thema 1
Anders
De kinderen ervaren dat verschillen er mogen zijn. 

	Ik kan goed…
Leerlingen leren bewondering en respect te hebben voor elkaars vaardigheden en die van henzelf.

	We gaan een boekje maken 
Aan de hand van een prentenboek bespreken we overeenkomsten en verschillen tussen de leerlingen. Leerlingen worden georiënteerd op de opdracht van de komende weken: het maken van een boekje in tweetallen.
	Jouw familie 
Leerlingen worden georiënteerd op het thema ‘overeenkomsten en verschillen tussen families’. Ze oefenen het doen van een interview, en bereiden de interviews voor die ze thuis gaan doen.

	34
	Thema 2
Hetzelfde
De kinderen ervaren overeenkomsten tussen elkaar

	Het Familiemuseum
De leerlingen doen ervaring op met het Familiemuseum door het voorbeeld van de leerkracht. De leerlingen leren het gezin van Selma kennen.

	Werken aan het boekje
Leerlingen maken in tweetallen een begin met het boekje. Kiezen van een thema, erover tekenen, vertellen aan elkaar en aan de groep.
	Vragen bedenken 
Leerlingen kiezen een onderzoeksthema uit en bedenken vragen die ze aan hun familie gaan stellen.

	35
	
	We maken een Familiemuseum 
De leerlingen maken (samen met hun ouders) een Familiemuseum en praten daarover.  
De leerlingen leren de familie van Selma kennen.

	Verder werken aan het boekje 1
Leerlingen werken verder aan het boekje. Ze kiezen een ander thema, en maken weer een tekening en vertellen over hun tekening. 
	Interviews afnemen
Leerlingen verzamelen informatie door thuis een lid van hun familie met behulp van zelfbedachte vragen te interviewen. Ze maken daar aantekeningen van.

	36
	Thema 3
Lekker? Leuk?
Kinderen merken dat ze soms hetzelfde en soms iets anders leuk of lekker vinden. 
	Het Familiemuseum presenteren
De kinderen presenteren (samen met ouders)  hun familiemuseum.

	Verder werken aan het boekje 2
Leerlingen kiezen een ander thema. Ze maken weer een tekening of schrijven iets op over zichzelf naar aanleiding van het subthema. Ze vertellen elkaar over hun tekening.
	Overeenkomsten en verschillen
Als de leerlingen informatie uitgewisseld hebben gaan ze een op een werkblad inventariseren wat de overeenkomsten en de verschillen tussen hun families zijn.

	37
	Thema 4
Dit zijn wij
Kinderen leren elkaar beter kennen. 
	Anders en hetzelfde
De kinderen praten aan de hand van hun familiemuseum en een prentenboek over verschillen en overeenkomsten.

	Kijk, ons boekje is af!
Leerlingen maken samen hun boekje af. Ze vertellen de hele groep over hun boekje, en bekijken elkaars boekjes.
	Presentaties
Leerlingen houden korte presentaties over verschillen en overeenkomsten tussen de families.

	38
	
	De tentoonstelling
Kinderen presenteren hun familiemuseum tijdens de grote tentoonstelling van het Familiemuseum.

	Wat hebben we onthouden?
De leerkracht stelt verschillende vragen om na te gaan wat de leerlingen hebben onthouden, en om reflectie te stimuleren.
	Wat weten we er nu van?
De leerlingen worden getoetst op de kennis die ze opgedaan hebben in hun onderzoek en bij de presentaties van anderen.
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	les
	groep 5
	groep 6
	groep 7
	groep 8

	33
	We zijn allemaal anders 
Leerlingen worden georiënteerd op het thema. Ze denken na over verschillen en overeenkomsten tussen mensen, en kiezen personen uit om later te gaan interviewen.
	We zijn allemaal anders 
De leerlingen leren dat er verschillen tussen mensen en gezinnen zijn, maar ook overeenkomsten. En reflecteren over de vraag of zij liever hetzelfde of liever anders dan anderen zijn.
	Geloof het of niet
De leerlingen onderzoeken verschillen in waarden aan de hand van foto’s en bedenken wat dat met levensbeschou-wing te maken kan hebben. Ze denken na over uitingen van levensbeschou-wingen bij hen thuis.
	Afscheid nemen
De leerlingen reflecteren op hun ‘vreedzame’ kwaliteiten en praten over afscheid nemen.


	34
	Vragen bedenken 
Leerlingen leren het verschil tussen open vragen en gesloten vragen, en oefenen daarmee. En ze bedenken vragen die ze gaan stellen, en maken afspraken over taakverdeling.
	Wat willen we weten?
De leerlingen vormen koppels. Ze bedenken wat ze van elkaar willen weten en aan elkaar gaan vragen.
	Wat willen we weten?
De leerlingen gaan op zoek naar feiten en naar persoonlijke beleving rondom levensbeschouwingen. Ze kiezen een onderwerp en bedenken vragen waar ze een antwoord op gaan zoeken. 
	Terugblik op mijn basisschool
Leerlingen maken een begin met terugblikken op hun basisschooltijd.


	35
	Interviews afnemen
De leerlingen nemen de interviews af en werken deze uit.
	Interviews afnemen
Leerlingen halen het verschil tussen open en gesloten vragen op. Ze leren dat je bij korte antwoorden kunt door-vragen. Ze interviewen elkaar.
	Onderzoek doen
Deze les is een zelfstandige werkles. De leerlingen gaan op zoek naar antwoorden op hun vragen.

	Terugblik op mijn basisschool – deel 2
Leerlingen gaan verder met terugblikken op hun basisschooltijd.


	36
	Een werkstuk maken 
Leerlingen werken de interviews uit, en maken  een groepswerkstuk over twee verschillende personen naar aanleiding van hun onderzoekje.
	Biografie maken 
De leerlingen bewerken de ruwe antwoorden van het interview tot een biografische beschrijving, die eindigt met het formuleren van verschillen en overeenkomsten.
	Werkstuk maken 
De leerlingen maken op basis van de antwoorden die ze vorige les gevonden hebben samen een groepswerkstuk. 
	Een herinneringsboek
Leerlingen maken een herinneringsboek van de eigen groep.


	37
	Presentaties houden 
Leerlingen presenteren hun onderzoek en benoemen overeenkomsten en verschillen. 
	Verschillende verschillen 
De leerlingen leren dat verschillen individueel, maar ook cultureel, religieus of milieubepaald kunnen zijn. 
	Presentaties 
De leerlingen houden in groepen of tweetallen spreekbeurten, presentaties, discussies over hun werkstuk. (Of een nabespreking van een bezoek of een gastspreker. 
	Een aardige brief
De leerlingen schrijven voor al hun klasgenoten een ‘aardige brief’. 


	38
	Oordeel en vooroordeel
Leren en oefenen in het onderscheid tussen oordeel en vooroordeel. En ze worden getoetst op de kennis die ze opgedaan hebben over verschillen en overeenkomsten.
	Presentaties en toets
Leerlingen reflecteren op het doel van dit blok. Ze geven presentaties over hun biografie en luisteren naar elkaars presentatie. Ze maken een toets die over feiten en doelen van dit blok gaat.
	Presentaties en toets
De leerlingen houden in groepen of tweetallen spreekbeurten over hun werkstuk. Na de presentaties maken de leerlingen een toets.
	Een cadeau voor de school
De leerlingen denken na over hoe ze hun kwaliteiten gaan inzetten op de school voor voortgezet onderwijs. En ze maken een cadeau voor de hele school.
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Werkopdracht Diversiteit 1


· Maak viertallen. 
· Om de beurt 4 minuten per persoon. 
· Anderen luisteren actief. Luister naar de ander
· Stel de ander vragen
· Kom pas met je eigen ervaringen als je aan de beurt bent



Vragen:
1. waar zijn je ouders/grootouders geboren? voel je je verbonden met je achtergrond?
2. wat is er mooi/moeilijk aan die verbondenheid?
3. wat wil je dat niemand ooit zegt over jouw achtergrond?


Denk/schrijftijd:
Denk even na over wat je gaat zeggen. 
Schrijf een enkel woord op.






















Werkopdracht Diversiteit 2

Vraag:
Wat zijn je eigen ervaringen als slachtoffer met :
· Stereotypering	
· Vooroordelen	
· Discriminatie		

Wat zijn je ervaringen als dader met:
· Stereotypering	
· Vooroordelen	
· Discriminatie		


Denk/schrijftijd:
Denk even na over wat je gaat zeggen. 
Schrijf een enkel woord op.

[image: bullying2]als slachtoffer
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Bespreek in tweetallen:
· Luister naar de ander
· Stel de ander vragen
· Kom pas met je eigen ervaringen als je aan de beurt bent



 (
Tram
Er swingt een vrolijke, jonge Surinamer de tram in met een lichaam van elastiek en een stralende lach.
“Goedemiddag, mensen!”, roept hij naar de bestuurder en de overige passagiers terwijl hij zijn strippenkaart met een grote zwaai voor de bestuurder neerlegt. Deze kijkt amper op en gromt iets dat waarschijnlijk als een tegengroet moet worden opgevat. 
“Waar mot je heen?”, vraagt hij daarna in sloom Amsterdams, terwijl hij zijn stempelapparaat vermoeid uit de houder pakt. De Surin
a
mer laat zich niet kennen: “Naar huis, jongen!” Hij lacht met zijn hele lijf.
 
Zonder een krimp te geven antwoordt de bestuurder: “Dat is dan twintigduizend strippen.”
Henk Leegte (I
n
: NRC, 10-10-02)
)
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