Materiaal bijeenkomst 1




[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\lepau\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\logo_VS_tekst_tansparant.gif]Vragenlijst De Vreedzame School


De Vragenlijst Vreedzame School wordt gebruikt als nulmeting voorafgaande aan de invoering, en kan vervolgens jaarlijks worden herhaald, om zo zicht te krijgen op het effect van de invoering van DVS. De vragenlijst kan het beste worden ingevuld door alle leerkrachten, om een zo compleet mogelijk beeld te krijgen.  De vragenlijst bestaat uit twee delen: een deel over de leerlingen en een deel over de eigen leerkrachtcompetenties. Bij het invullen van de vragen over de leerlingen vragen we u om uw algemene indruk van alle leerlingen in de school (dus niet van uw eigen groep). Bij het invullen van de vragen over kennis en vaardigheden van de leerkracht gaat het uiteraard alleen om uw eigen competenties.




	Naam school: 
	Naam:

	Functie:
	Groep:
	Datum:




	Leerlingen bij ons op school:

	Conflictoplossing

	1
	zijn in staat om eerst af te koelen als ze boos zijn
	1        2        3       4       5

	2
	verplaatsen zich in standpunt en gevoelens van de ander
	1        2        3       4       5

	3
	zoeken naar een win-win-oplossing in een conflict
	1        2        3       4       5

	4
	lossen conflicten op zonder geweld
	1        2        3       4       5

	5
	maken het weer goed na een ruzie
	1        2        3       4       5

	6
	helpen een conflict van anderen op te lossen (bemiddelen, mediëren)
	1        2        3       4       5

	Verantwoordelijkheid voor de gemeenschap

	7
	houden zich aan de afspraken in klas en school
	1        2        3       4       5

	8
	spreken iemand aan die zich niet aan de afspraken houdt
	1        2        3       4       5

	9
	zeggen er iets van als iemand wordt gepest of onrechtvaardig behandeld 
	1        2        3       4       5

	10
	ruimen rommel op ook als het niet van hen zelf is
	1        2        3       4       5

	11
	zijn betrokken bij het oplossen van problemen in de groep 
	1        2        3       4       5

	12
	geven opstekers (complimenten) aan anderen
	1        2        3       4       5

	Gezamenlijke besluitvorming

	13
	hebben invloed op beslissingen in de klas
	1        2        3       4       5

	14
	brengen hun mening onder woorden 
	1        2        3       4       5

	15
	onderbouwen hun mening met argumenten
	1        2        3       4       5

	16
	zijn bereid af en toe van mening te veranderen 
	1        2        3       4       5

	17
	nemen de mening van anderen serieus
	1        2        3       4       5

	18
	weerstaan de groepsdruk en bepalen hun eigen mening
	1        2        3       4       5

	Open staan voor verschillen

	19
	laten iedereen meedoen met spelletjes
	1        2        3       4       5

	20
	werken goed samen 
	1        2        3       4       5

	21
	werken ook samen met kinderen die niet direct tot  hun vriendenkring behoren
	1        2        3       4       5

	22
	gaan goed om met álle kinderen, ook als ze anders zijn
	1        2        3       4       5

	23
	hebben een open houding tegenover kinderen die ‘anders’ zijn 
	1        2        3       4       5

	24
	hebben belangstelling voor kinderen met andere opvattingen/leefgewoonten 
	1        2        3       4       5


Graag omcirkelen: 1=helemaal niet mee eens;  2=niet mee eens;  3=neutraal;  4=mee eens;   5=helemaal mee eens
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In te vullen door alle groepsleerkrachten.
Enkele vragen over uw eigen kennis en vaardigheden





Graag omcirkelen:    1=helemaal niet;     2=nauwelijks;     3=voldoende;     4=vrij veel;      5=heel veel
	Heeft u kennis en vaardigheden om:

	1
	leerlingen positief sociaal gedrag aan te leren
	1        2        3       4       5

	2
	ervoor te zorgen dat alle leerlingen zich gehoord en gezien voelen
	1        2        3       4       5

	3
	ervoor te zorgen dat alle ouders zich gehoord en gezien voelen
	1        2        3       4       5

	4
	leerlingen te leren hun conflicten zélf op te lossen
	1        2        3       4       5

	5
	leerlingen te leren om conflicten op een constructieve manier op te lossen
	1        2        3       4       5

	6
	te mediëren bij conflicten van leerlingen 
	1        2        3       4       5

	7
	leerlingen een stem en inspraak te geven
	1        2        3       4       5

	8
	leerlingen te leren op een democratische manier beslissingen te nemen
	1        2        3       4       5

	9
	leerlingen te stimuleren om hun gevoelens onder woorden te brengen
	1        2        3       4       5

	10
	uw eigen gevoelens onder woorden te brengen in de groep
	1        2        3       4       5

	11
	leerlingen te leren zich in te leven in elkaar
	1        2        3       4       5

	12
	leerlingen uit te dagen tot zelfstandigheid en verantwoordelijkheid
	1        2        3       4       5

	13
	leerlingen de gelegenheid te geven tot participatie
	1        2        3       4       5

	14
	een open houding tegenover verschillen te stimuleren bij de leerlingen
	1        2        3       4       5











Mijn persoonlijke ambities voor dit schooljaar















Kies een van de vier gebieden:
· Conflictoplossing
· Verantwoordelijkheid voor de gemeenschap
· Gezamenlijke besluitvorming
· Openstaan voor verschillen
en beschrijf welk gedrag je hiervoor bij jezelf wilt ontwikkelen dit jaar.

Gebruik hierbij eventueel de 14 items van de (2e pagina van de) vragenlijst.
Kies hooguit 2 of 3 punten, dat maakt het haalbaar!
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