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Op onze school leren kinderen door de lessen van De Vreedzame School hoe ze zelfstandig een conflict kunnen oplossen met behulp van het stappenplan Praat het uit! Wanneer kinderen er samen niet uitkomen kunnen ze hulp inroepen van een mediator. Mediatoren zijn speciaal opgeleide medeleerlingen. Leerlingmediatie behoort tot één van de taken die kinderen in de school kunnen uitvoeren. Dit doen we om kinderen te leren hoe ze een actieve bijdrage kunnen leveren aan de gemeenschap. 

Afspraken over de inzet van de mediatoren:
1. Mediatie vindt plaats in ………….. Hier ligt de map met de formulieren en het stappenplan mediatie. Na ieder conflict wordt een formulier ingevuld (namen van de kinderen/ waarover ging het conflict? / de oplossing).
2. De kinderen zijn zichtbaar op het plein doordat ze een hesje aan hebben. Ze zijn spelend aanwezig. Aan de foto’s bij de ingangen is te zien wie de mediatoren zijn van vandaag. 
3. De leerlingmediatoren zorgen dat ze op tijd buiten zijn tijdens de pauze. 
4. Op het rooster is te zien wie wanneer mediator is. Het rooster wordt per periode door de mediatoren zelf gemaakt en hangt……
5. Mediatoren grijpen niet in bij een ruzie. Als kinderen eerst moeten afkoelen heeft de pleinwacht hierbij een rol. Vervolgens kan het conflict alsnog met hulp van de mediatoren worden opgelost.
6. Mediatoren kunnen zelf op kinderen afstappen die een conflict hebben en hun hulp aanbieden. Kinderen kunnen ook zelf hulp vragen aan mediatoren of door de pleinwacht verwezen worden naar de mediatoren.
7. De mediatoren doen hun werk alleen tijdens de pauze. Of……..
8. Nadat de bel is gegaan, kan de mediatie nog hooguit vijf minuten doorgaan. Voor het bewaken van de tijd kan de time-timer worden gebruikt.
9. Er gaan niet meer dan twee leerlingen mee met de mediatoren. Komen ze er niet uit om te bepalen tussen welke kinderen het conflict feitelijk speelt, dan helpt de pleinwacht om daarin een keuze te maken.
10. Er is in de eerste maanden altijd een volwassene aanwezig bij de mediatie. Als een leerkracht terug naar de klas moet als de bel is gegaan, kan een ander die rol overnemen. 

De rol van de teamleden:
1. Wanneer zich een conflict voordoet op het plein vraagt de pleinwacht eerst of kinderen het samen kunnen oplossen (aan de hand van het stappenplan Praat het uit!). Wanneer dit niet lukt verwijzen ze naar de mediatoren. 




2. Als een kind (nog) niet mee wil met de mediatoren pakt de pleinwacht dit op. Vaak moet dit kind eerst nog afkoelen. We blijven hierbij uitstralen: we lossen conflicten samen op! En liefst op de zelfde dag. Na het afkoelen kunnen kinderen alsnog met de mediatoren mee.
3. Bij het begeleiden van een mediatie laten we de mediatoren zoveel mogelijk hun werk doen en grijpen we zo min mogelijk in. We geven achteraf opstekers en eventueel tips over de manier waarop ze bemiddeld hebben in het conflict.
4. De trainers (liefst bovenbouwleerkrachten die de kinderen veel zien) vragen regelmatig na of de mediaties goed verlopen. Ook plannen zij ongeveer om de 4 a 6 weken een intervisie moment met de mediatoren. Tijdens dit overleg wordt het functioneren van de mediatoren, de conflicten, de sfeer op het plein, specifieke kinderen met veel conflicten en de evaluatieformulieren besproken. In een teamoverleg worden de bevindingen voorgelegd aan het team, evt. door de mediatoren zelf.

Procedure van selectie en training:

Groep 6
Alle kinderen uit groep 6 lopen stage bij de mediatoren van groep 7/8. Aan het einde van het schooljaar wordt de sollicitatieprocedure opgestart.
Alle kinderen uit groep 6 kunnen solliciteren naar de taak als mediator. De trainers komen de sollicitatieprocedure in de klas toelichten.
De leerkracht kan een les geven over het schrijven van sollicitatiebrieven.
Als de sollicitatiebrieven binnen zijn, worden de kinderen door de Vreedzame School-coördinator/ stuurgroepleden / de bovenbouwleerkrachten geselecteerd. Bij de selectie kan onderstaand profiel helpend zijn.

Een mediator op een Vreedzame School:
· Is  beleefd en respectvol tegen kinderen en volwassenen
· Is in staat zich te verplaatsen in het gezichtspunt van anderen
· Vindt het leuk om anderen te helpen en kan dit ook goed
· Kan taken en verantwoordelijkheden in de klas goed aan
· Heeft een actieve houding tijdens de Vreedzame school lessen, past het geleerde  toe buiten de lessen
· Heeft weinig conflicten, kan zelfstandig eigen conflicten oplossen
· Kan goed omgaan met prikkels en boosheid


Groep 7
In de eerste weken na de zomervakantie start de opleiding voor de nieuwe mediatoren (groep 7).  
De training voor de groep 7 mediatoren bestaat uit drie bijeenkomsten. Hiervoor wordt gewerkt uit het draaiboek wat hiervoor ontwikkeld is. De laatste bijeenkomst wordt afgesloten met een feestelijke diploma-uitreiking in aanwezigheid van ouders en anderen belangstellenden. Daarna presenteren de mediatoren zich in alle groepen.

Evt.: De ouders van de kinderen die geselecteerd zijn, worden op school uitgenodigd.
Tijdens een informatiebijeenkomst  (kan tijdens de ouderbijeenkomst in het eerste blok) wordt de ouders uitgelegd wat de toekomstige taak van hun kind inhoudt.  Ze worden op de hoogte gebracht van de trainingsdata en van de feestelijke diploma-uitreiking.
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