Voorbeelden van kijkwijzers en observatie-instrumenten

	
Bevorderend

	Belemmerend

	
Hoe gaat de leerkracht om met de leerlingen?


	
· Een kalme en respectvolle toon tegen de kinderen
· Oogcontact met alle leerlingen
· Echt luisteren naar de leerlingen
· ‘Goede manieren’: dank je wel, alsjeblieft, sorry
· Laat de leerlingen uitpraten
· Begroet alle kinderen elke ochtend
· Het valt haar op als leerling zorgzaam is voor een ander
· Weet genoeg van achtergrond van elke leerling
· Bouwt tijd in om regelmatig met elk kind iets te delen
· Merkt het bij elk kind op als hij iets positiefs doet, en bevestigt dat gedrag
· Stille kinderen vallen hem of haar ook op
· Helpt kinderen bij het benoemen van hun gevoelens
· Benoemt eigen gevoelens

	· Controlerend
· Gebiedend
· Dreigend corrigeren: als je nu …
· Sarcastisch
· Cynisch
· Leerlingen niet laten uitpraten
· Leerlingen niet bedanken
· Voorkeuren voor leerlingen
· Negatief gedrag benoemen
· Niet alle kinderen worden gezien

	
Interactie tussen leerlingen


	
· Leerlingen veel interactie in wisselende groepjes
· Leerlingen stellen net zo vaak vragen als docent
· Leerlingen stellen ook vragen aan elkaar
· Er zijn geen leerlingen geïsoleerd
· Activiteiten nodigen uit tot samenwerking
· Veel gezoem door activiteit en interactie

	· Leerlingen richten zich vooral tot docent
· Leerlingen wachten tot ze de beurt krijgen
· Leerlingen roepen om de beurt te krijgen
· Leerlingen werken meestal alleen
· Veel stilte; vooral stem van leerkracht

	
Verantwoordelijkheid van leerlingen


	
· Leerlingen maken af en toe eigen keuzes 
· Sommige leerlingen werken buiten klas
· Leerlingen hebben eigen verantwoordelijkheid over aantal taken
· Leerlingen voeren zelfstandig taken uit
· Ook open taken waarbij de leerling zelf kan plannen en ontwerpen
· Er worden verschillende activiteiten gelijktijdig uitgevoerd
· Leerkracht: werkend met leerlingen; moeilijk te vinden

	· Alle leerlingen doen (vrijwel) hetzelfde
· Leerlingen hebben weinig keuzemogelijkheden
· Leerlingen hebben geen of weinig verantwoordelijkheid
· Leerkracht frontaal en centraal; direct te vinden


	
Het lokaal en de omgeving


	
· Leerlingen zitten in groepjes, zodat interactie mogelijk is
· Jongens en meisjes door elkaar 
· De achtergrond van de kinderen is terug te vinden in het lokaal
· Bedekt met recent werk van leerlingen
· Het werk van kinderen is netjes en zorgvuldig opgehangen
· Aan werkstukken is te zien dat er samengewerkt wordt
· Muren zijn bedekt met opbrengsten van lessen Vreedzame School
· Afspraken hangen in lokaal, en zijn opgesteld door leerkracht en leerlingen samen
· Personeel en leerlingen zijn verwelkomend naar bezoekers
· Leerlingen helpen op allerlei plaatsen in de school

	· Tafels en stoelen in rijen, naar het bord gericht
· Jongens en meisjes gescheiden
· Kale muren
· Regels opgesteld door leerkracht
· Formele sfeer
· In- en uitgaan chaotisch
· Op schoolplein veel ruzies
· Op schoolplein leraren niet met leerlingen bezig







	Gedrag
	Doe ik al
	Wil ik gaan doen
	Kan ik niet
	Wil ik niet

	Sta ik model als het gaat om ‘positief gedrag’?

	Gebruik ik een kalme en respectvolle toon als ik tegen de kinderen praat?
	
	
	
	

	Heb ik oogcontact met alle leerlingen?
	
	
	
	

	Luister ik echt?
	
	
	
	

	Heb ik ‘goede manieren’: dank je wel, alsjeblieft, sorry?
	
	
	
	

	Laat ik leerlingen uitpraten?
	
	
	
	

	Voelt elk kind zich gekend en gewaardeerd?

	Begroet ik de kinderen allemaal elke ochtend?
	
	
	
	

	Valt het me op als een leerling zorgzaam is voor een ander?
	
	
	
	

	Weet ik genoeg van het gezin en de achtergrond van elke leerling?
	
	
	
	

	Bouw ik tijd in om regelmatig met elk kind iets te delen?
	
	
	
	

	Heeft de groep een naam? Of subgroepen?
	
	
	
	

	Hangen de foto’s van de kinderen ergens in het lokaal?
	
	
	
	

	Is de achtergrond van de kinderen terug te vinden in het lokaal?
	
	
	
	

	Is het werk van kinderen zorgvuldig opgehangen?
	
	
	
	

	Opmerken en benoemen wat er in de klas omgaat

	Merk ik het bij elk kind op als het iets positiefs doet?
	
	
	
	

	En bevestig ik dat gedrag bij alle kinderen?
	
	
	
	

	Vallen stille kinderen mij ook op?
	
	
	
	

	Observeer ik alle kinderen?
	
	
	
	

	Help ik kinderen bij het benoemen van hun gevoelens?
	
	
	
	

	Benoem ik mijn eigen gevoelens?
	
	
	
	

	Expliciet aanleren van gewenst gedrag in klas

	Hoe speelgoed op te bergen?
	
	
	
	

	Hoe om hulp te vragen?
	
	
	
	

	Hoe te luisteren?
	
	
	
	

	En heb ik dat allemaal op een leuke manier aangeleerd?
	
	
	
	

	Regels en afspraken

	Zijn de regels met de leerlingen opgesteld?
	
	
	
	

	Begrijpen de leerlingen alle regels?
	
	
	
	

	Zijn de regels positief geformuleerd?
	
	
	
	

	Zijn de regels gevisualiseerd?
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	Kijkwijzer lessen De Vreedzame School (gebaseerd op de basisbehoeften van leerlingen)

	ERBIJ HOREN
	COMPETENTIE
	AUTONOMIE
	PLEZIER

	
Wat doet docent om te zorgen dat alle leerlingen het gevoel krijgen dat ze gezien worden?

	
Wat doet docent om te zorgen dat alle leerlingen ervaren dat ze ergens goed in zijn?
	
Wat doet docent om te zorgen dat leerlingen keuzevrijheid en ruimte voor zelfstandigheid ervaren?
	
Wat doet de docent om te zorgen voor een plezierige en ontspannen werksfeer?

	
Je kunt denken aan:
· begroeten 
· bedanken voor een inbreng
· oogcontact maken
· gebruik van namen 
· constructieve feedback geven op gedrag en inbreng
· eigen gevoelens laten zien
· teruggetrokken leerlingen erbij betrekken
· herkansingen voor leerlingen die hun beurt oversloegen
· bijdragen van leerlingen herhalen om reacties van anderen uit te lokken
· stimuleren van interacties tussen leerlingen onderling
· voldoende sturing en veiligheid bieden

	
Je kunt denken aan:
· de leerlingen laten merken dat op een open vraag alle antwoorden goed zijn
· gebruik maken van de voorkennis van leerlingen 
· opdrachten geven die binnen de mogelijkheden liggen
· positieve feedback geven op inbreng (opstekers) 
· hulp, herformuleren van de vraag op een ander niveau i.p.v. negatieve feedback
· cynisme, afkeuring, afbrekers vermijden
· stimuleren van het nemen van  verantwoordelijkheid voor elkaar (elkaar helpen; uitleggen)
· stellen van vragen die uitnodigen tot nadenken
	
Je kunt denken aan:
· voorleggen van het lesvoorstel 
· ruimte om ja of nee te zeggen
· ruimte voor initiatieven van leerlingen 
· zelfstandige werkvormen gebruiken waar mogelijk
· voorwaarden scheppen voor zelfstandigheid 
· evaluatie van de les
· omgang met privacy en vertrouwelijkheid
· ruimte om op een nader moment te reageren
· gericht zijn op het aangrijpen van zelfstandigheidmomenten 
· voldoende structuur bieden waarbinnen de autonomie verkend kan worden
· stimuleren van klimaat van gezamenlijke verantwoordelijkheid
	
Je kunt denken aan:
· inrichting van lokaal
· gebruik van humor
· is de docent ontspannen
· verzorging materiaal
· balans ontspanning/inspanning
· veiligheid en structuur bieden


	
	
	
	



	
	Hoe bevorder je een vreedzame leeromgeving?

	Wat staat haaks op een vreedzame leeromgeving?

	Opstelling
	· Leerlingen zitten in groepjes, zodat interactie mogelijk is
· Jongens en meisjes door elkaar
	· Tafels en stoelen in rijen, naar het bord gericht
· Jongens en meisjes gescheiden

	Inrichting lokaal
	· Bedekt met recent werk van leerlingen
· Aan werkstukken te zien dat er samengewerkt wordt
· Bedekt met opbrengsten van lessen Vreedzame School
· Regels in lokaal opgesteld door leerkracht en leerlingen
	· Kale muren
· Regels opgesteld door leerkracht

	Geluiden
	· Veel gezoem door activiteit en interactie
	· Veel stilte; vooral stem van leerkracht

	Plaats leerkracht
	· Werkend met leerlingen; moeilijk te vinden
	· Frontaal en centraal; direct te vinden

	Stem en taalgebruik leerkracht
	· Respectvol, warm, rustige toon
· Veel positieve feedback op het gedrag van leerlingen
· Corrigeert vriendelijk
	· Controlerend en gebiedend
· Corrigeert dreigend: als je …
· Sarcasme

	Reactie op bezoek
	· Verwelkomend; enthousiast om uit te leggen of te demonstreren wat de groep aan het doen is
· Kan ook zijn: serieus doorgaan met het werken met de leerlingen; zich niet laten afleiden
	· Hopend op een verzetje, zowel bij leerkracht als leerlingen
· Veroorzaakt onrust in de groep

	Interactie en samenwerking
	· Leerlingen veel interactie in wisselende groepjes
· Leerlingen stellen net zo vaak vragen als docent
· Leerlingen stellen ook vragen aan elkaar
· Er zijn geen leerlingen geïsoleerd
· Activiteiten nodigen uit tot samenwerking
	· Leerlingen richten zich vooral tot docent
· Leerlingen wachten tot ze de beurt krijgen
· Leerlingen roepen om de beurt te krijgen
· Leerlingen werken meestal alleen

	Taken
	· Taken of opdrachten lijken op het ‘echte leven’ en zijn betekenisvol
· Leerlingen maken af en toe eigen keuzes 
· Sommige leerlingen werken buiten klas
· Leerlingen hebben eigen verantwoorde-lijkheid over een aantal taken
· Leerlingen voeren zelfstandig taken uit
· Er zijn ook open taken waarbij de leerling zelf kan plannen en ontwerpen
· Er worden verschillende activiteiten gelijktijdig uitgevoerd
	· Alle leerlingen doen (vrijwel) hetzelfde
· De taken hebben een hoog schools karakter; de verbinding met het ‘echte leven’ is er niet of nauwelijks
· Leerlingen hebben weinig keuzemogelijkheden
· Leerlingen hebben geen of weinig verantwoordelijkheid

	In en rond de school
	· Uitnodigende atmosfeer
· Werk van leerlingen hangt overal
· Personeel en leerlingen verwelkomend naar bezoekers
· Leerlingen helpen op allerlei plaatsen in de school
	· Formele sfeer
· In- en uitgaan chaotisch
· Op schoolplein veel ruzies
· Op schoolplein leraren niet met leerlingen bezig


	Vragen stellen
	· De leerkracht stelt vragen die uitnodigen tot nadenken
· Leerling krijgt tijd om te antwoorden
· De leerkracht geeft iedereen beurten; geen voorkeur
· Zoveel mogelijk open vragen
	· Leerkracht stelt goed-fout-vragen
· Leerkracht stelt invulvragen (hengelt naar antwoorden)








	
Wat doet de docent om te zorgen dat alle leerlingen het gevoel krijgen erbij te horen?


	
	+
	-
	?
	Opmerkingen

	bedanken voor een inbreng
	
	
	
	

	oogcontact maken
	
	
	
	

	gebruik van namen 
	
	
	
	

	constructieve feedback geven op gedrag en inbreng
	
	
	
	

	zichzelf en eigen gevoelens laten zien
	
	
	
	

	teruggetrokken leerlingen erbij betrekken
	
	
	
	

	herkansingen voor leerlingen die hun beurt oversloegen
	
	
	
	

	bijdragen van leerlingen herhalen om reacties van anderen uit te lokken
	
	
	
	

	stimuleren van interacties tussen leerlingen onderling
	
	
	
	

	voldoende sturing en veiligheid bieden
	
	
	
	




	
Wat doet de docent om te zorgen dat alle leerlingen ervaren dat ze ergens goed in zijn?


	
	+
	-
	?
	Opmerkingen

	gebruik maken van de voorkennis van leerlingen 
	
	
	
	

	opdrachten geven die binnen de mogelijkheden  liggen
	
	
	
	

	positieve feedback geven op inbreng (opstekers) 
	
	
	
	

	herformuleren van de vraag i.p.v. negatieve feedback
	
	
	
	

	cynisme, afkeuring, afbrekers vermijden
	
	
	
	

	stimuleren van verantwoordelijkheid voor elkaar (elkaar helpen)
	
	
	
	

	stellen van vragen die uitnodigen tot nadenken
	
	
	
	






	
Wat doet de docent om te zorgen dat leerlingen keuzevrijheid en autonomie ervaren?


	
	+
	-
	?
	Opmerkingen

	voorleggen van het lesvoorstel 
	
	
	
	

	ruimte om ja of nee te zeggen
	
	
	
	

	ruimte voor initiatieven van leerlingen 
	
	
	
	

	zelfstandige werkvormen gebruiken waar mogelijk
	
	
	
	

	voorwaarden scheppen voor zelfstandigheid 
	
	
	
	

	evaluatie van de les
	
	
	
	

	omgang met privacy en vertrouwelijkheid
	
	
	
	

	ruimte om op een nader moment te reageren
	
	
	
	

	gericht zijn op het aangrijpen van zelfstandigheidmomenten 
	
	
	
	

	voldoende structuur bieden 
	
	
	
	

	stimuleren van klimaat van gezamenlijke verantwoordelijkheid
	
	
	
	




	
Wat doet de docent om te zorgen voor een plezierige en ontspannen werksfeer?


	
	+
	-
	?
	Opmerkingen

	inrichting van lokaal
	
	
	
	

	gebruik van humor
	
	
	
	

	is de docent ontspannen
	
	
	
	

	verzorging materiaal
	
	
	
	

	balans ontspanning/inspanning
	
	
	
	

	veiligheid en structuur bieden
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