
[bookmark: _Hlk30578320]Kijkwijzer lesmodel				
	Datum:
	Tijdstip:

	Groep/leerkracht:
	Les:



	Opbouw van de les
	ja
	nee
	
	Reactie van leerlingen 

	Agenda op bord



	
	
	Hoe? Wordt besproken? Inbreng van leerlingen?
Doel  helder?


	

	Binnenkomer



	
	
	Welke? Kort en krachtig?



	

	Wat gaan we leren
inhoud


	
	
	Inhoud, Werkvorm 

	

	Wat hebben we geleerd
evaluatie


	
	
	Hoe? Toepassingen waar wanneer besproken?

	

	Afsluiter


	
	
	Welke? Kort en krachtig?



	








	
	ja
	nee
	Aandachtspunten

	Coöperatieve werkvormen tijdens de les

	
	
	Welke? reactie van leerlingen 


	Leerlingen vooral aan het woord

	
	
	[bookmark: _GoBack]Verdeling? Hoeveel % van de leerlingen?


	
	
	
	

	DVS zichtbaar in de klas
	
	
	

	Afspraken van de groep rondom gedrag


	
	
	

	Pictogrammen  


	
	
	

	Takenlijst hangt in de groep 


	
	
	

	Woordkaarten / woordenschat


	
	
	

	……..
	
	
	








Kijkwijzer aandachtspunten basisbehoeften

	Accent inzet kijkwijzer: te gebruiken om vooraf met de leerkracht of het team te bepalen op welk aspecten er feedback gewenst is. Deze punten passen bij onderstaand scoringsformulier

	ERBIJ HOREN
	COMPETENTIE
	AUTONOMIE
	PLEZIER

	Wat doet de docent om te zorgen dat alle leerlingen het gevoel krijgen erbij te horen?
	Wat doet de docent om te zorgen dat alle leerlingen ervaren dat ze ergens goed in zijn?
	Wat doet de docent om te zorgen dat leerlingen keuzevrijheid en ruimte voor zelfstandigheid ervaren?
	Wat doet de docent om te zorgen voor een plezierige en ontspannen werksfeer?

	Je kunt denken aan:
· begroeten
· bedanken voor een inbreng
· oogcontact maken
· gebruik van namen
· constructieve feedback geven op gedrag en inbreng
· eigen gevoelens laten zien
· teruggetrokken leerlingen erbij betrekken
· herkansing voor leerlingen die hun beurt oversloegen
· bijdragen van leerlingen herhalen om reacties van anderen uit te lokken
· stimuleren van interacties tussen leerlingen onderling
· voldoende sturing en veiligheid bieden
	Je kunt denken aan:
· de leerlingen laten merken dat op een open vraag alle antwoorden goed zijn
· gebruik maken van de voorkennis van leerlingen
· opdrachten geen die binnen de mogelijkheden liggen
· positieve feedback geven op inbreng (opstekers)
· hulp, herformuleren van de vraag op een ander niveau i.p.v. negatieve feedback
· cynisme, afkeuring, afbrekers vermijden 
· stimuleren van het nemen van verantwoordelijkheid voor elkaar (elkaar helpen; uitleggen)
· stellen van vragen die uitnodigen tot nadenken
	Je kunt denken aan:
· voorleggen van het lesvoorstel
· ruimte om ja of nee te zeggen
· ruimte voor initiatieven van leerlingen
· zelfstandige werkvormen gebruiken waar mogelijk
· voorwaarden scheppen voor zelfstandigheid
· evaluatie van de les
· omgang met privacy en vertrouwelijkheid
· ruimte om op een nader moment te reageren 
· gericht zijn op het aangrijpen van zelfstandigheidmomenten
· voldoende structuur bieden waarbinnen de autonomie verkend kan worden
· stimuleren van klimaat van gezamenlijke verantwoordelijkheid
	Je kunt denken aan:
· inrichting van het klaslokaal
· gebruik van humor
· is de docent ontspannen
· verzorging van het materiaal
· balans ontspanning/inspanning
· veiligheid en structuur bieden
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