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Borgingsplan De Vreedzame School 

 Wie verantwoordelijk? Acties/opmerkingen/omschrijving In orde Nog niet 
in orde 

Opnemen in missie van de school, in 
meerjarenplan, kwaliteitsbeleid, in 
personeelsbeleid (competentie-profielen, 
functioneringsgesprekken, werving nieuw 
personeel, e.d.). 

    

Uitvoeren van wekelijkse lessen (opnemen in 

rooster; geen vrijblijvendheid). 

    

Stuurgroep VS 6 x per jaar bijeen (gekoppeld 
aan de blokken) op basis van een jaarplan. 

    

Stuurgroep heeft een jaarplanning gemaakt. 

(Zie praktijkvoorbeelden in de website). 

    

http://www.vreedzameschool.nl/
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VS vast agendapunt op teamvergadering 6 x per 
jaar. 

    

Zichtbaarheid (gevel; in klas en hal prikborden; 
mediatieplek; foto’s mediatoren; afkoelplek; etc.). 
Eventueel ook in de wijk. 

    

Jaarlijks klassenbezoek gericht op De 
Vreedzame School. 

    

Voortgang meten (Kwaliteitszorginstrument 
en/of 0-meting). Jaarlijkse afname van een 
veiligheidsmonitor en eventueel team in beeld nav 

kijkwijzer. 

    

Structurele betrokkenheid van kinderen 
(gemeenschapstaken in klas en school; commissie 

in klas en school; mediatoren;leerlingenraad 
groepsvergaderingen; etc.). 

    

Nieuwe leerkrachten scholen (maar ook 
directie, oop-ers, opleiders in school; etc.). 

    

http://www.vreedzameschool.nl/
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Ouders blijven informeren (intakegesprek; 
schoolgids; info-avonden groepen; 

nieuwsbrieven; kletskaarten; presentaties 
kinderen; etc.), én betrekken, activeren 
(ouderstuurgroep). 

    

Activiteiten inplannen en taken verdelen nav plan 
‘Sociale Veiligheid’. 
De veiligheidscommissie, bestaande uit leerlingen 

wordt gecoacht. 

    

Op de hoogte blijven van de laatste 
ontwikkelingen via de nieuwsbrief van DVS; 
Vreedzaam Actueel 

    

Zorg voor een expliciete sociale norm (‘zo doen 
we het hier’), en draag die uit op elk moment, 
door iedereen in school; en spreek elkaar daar op 

aan. 

    

Jaarlijks de sociale veiligheidsmeting met de 
leerlingen bespreken. 

    

De schoolstandaard Vreedzaam jaarlijks 
langslopen en eventueel bespreken en/of 
aanpassen. 

    

 

Dit borgingsplan en de gekozen kijkwijzer hebben de instemming van het team. Teambesluit:…………………(d.d) 
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